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الحياة .. رؤية
حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - الرؤية

قالتْ شركة كهربــاء المناطق الريفية »تنوير« 
إنهــا  »نمــاء«-  مجموعــة  شركات  -إحــدى 
تواصــل جهودهــا لتطويــر وتوســعة البنية 
الأساسية للكهرباء في المخطط العام للمنطقة 
الاقتصادية الخاصة بالدقم، عبر مجموعة من 
المشــاريع بتكلفة إجمالية حــوالي 23 مليون 

ريال عماني.
وتســتهدفُ المشــاريع إنشــاء مجموعة من 
محطــات المحــولات والشــبكات الكهربائية 
في مناطــق الصناعــات الثقيلــة والصناعات 
الســمكية والصناعــات الخفيفــة ومنطقــة 
المعــارض. وتقُــوم الشركــة بأعمال توســعة 

محطة إنتاج الكهرباء في منطقة جنوب الدقم 
ومحطة المفاتيح الرئيســة شــال الدقم رقم 
)1(. وتشُرفِ الشركــة حالياً على أعمال تمديد 
شــبكات الكهرباء لجهد 33.ف بطول إجمالي 
67 كم. وتأتي هذه المشــاريع لتواكب الطلب 
عــى الكهرباء الحالي والمســتقبلي في المنطقة 
الاقتصادية الخاصة بالدقــم. وانتهتْ الشركة 
من إنشــاء محطة المحــولات الخاصة بأراضي 
الدقــم الصناعية، ومحطة المفاتيح الكهربائية 
شــال الدقم رقم )2(، وتقــوم حالياً بإجراء 
الاختبــارات النهائية لمحطة المحولات بمنطقة 
الصناعات الخفيفة والمتوســطة، والتي سوف 
تغــذي مصنــع تجميــع الحافــات »كروة« 

ومنطقة المدينة الصينية المخططة.

23 مليون ريال مشاريع 
كهربائية في »الدقم«

ربط مباشر بين شركات »جهاز 
الاستثمار« للمواءمة مع »عمان 2040«

مسقط - العُمانيةلبنان: مهلة فرنسية لتنفيذ »خارطة الطريق«نذر حرب بين أذربيجان وأرمينيا مع اندلاع اشتباكات

أطلــقَ جهــازُ الاســتثمار العــاني برنامجًا 
ا، تحت مسمى »روابط«، يهدف لربط  خاصًّ
سياســات وأنظمة الــركات التابعة له مع 
السياســات العُليا للجهاز؛ من أجل توحيدها 
ومواءمتها مع رؤية عُــان 2040؛ والمتمثلة 
في تنمية مصــادر التنويع الاقتصادي وتعزيز 
حجــم الإيــرادات غــر النفطيــة في الناتج 
الأجنبية  الاســتثمارات  المحلي، واســتقطاب 

المبُاشرة للسلطنة.
ويركِّــز البرنامج عــى الدور الــذي يقوم به 
القطــاع الخــاص في إثراء الاقتصــاد المحلي، 

وتعزيــز الشراكة الناجحة مــع الحكومة؛ بما 
يشــمل اســتثمارات القيمة المحلية المضافة، 
والنهــوض بســوق الأوراق الماليــة وتطوير 
القوى العاملة الوطنيــة، إضافة للعمل على 
التطوير المستمر لكافة القطاعات الاستثمارية 
في السلطنة. وســيقوم الجهاز بإشراك جميع 
الأطــراف ذات العلاقــة في هــذه الشركات 
والمتمثلــة في قطاعــات الاســتثمار وتوزيع 
وإدارة الأصــول والمخاطر والمــوارد البشرية 
وعمليــات التوريد والعقــود والمالية وتقنية 
المعلومــات والاتصال المؤســي والشــؤون 
القانونية والتدقيق؛ لتسُهم جميعها في تنفيذ 

كافة محاور البرنامج.

بريفان، باكو - الوكالات

اندلعــتْ اشــتباكاتٌ بــن قــوات أذربيجان 
وأرمينيــا؛ بســبب الخــاف بشــأن منطقــة 
ناغورنو-كراباخ، وأســقطت طائــرة مروحية 

تابعة لأذربيجان في الاشتباكات.
واتَّهــم رئيــسُ وزراء أرمينيا نيكول باشــنيان 
أذربيجــان بشــن هجمات جويــة ومدفعية 
على قــوات بلاده. غــر أنَّ أذربيجــان قالت 

إنهــا كانت ترد عــى قصف مدفعي شــنته 
أرمينيــا على امتداد الحــدود. ووردت تقارير 
عن ســقوط ضحايا من المدنيــن على جانبي 
الحــدود، وأعلنــت أرمينيا الأحــكام العرفية 
في المنطقــة المتنــازع عليهــا. وكانَ النزاعُ بين 
د  البلدين -والمستمر منذ فترة طويلة- قد تجدَّ
في الشــهور الأخيرة. ودعــت وزارة الخارجية 
الروســية إلى وقف فوري لإطلاق النار والبدء 

بإجراء محادثات لاحتواء النزاع.

باريس - رويترز

قالَ الرئيــسُ الفرنسيُّ إيمانويل ماكرون، أمس 
الأحد، إنَّه سيُمهل الزعماء اللبنانيين من أربعة 
إلى ستة أســابيع أخرى لتنفيذ خارطة طريق 
اقترحتها باريــس لإنقاذ لبنان من الانزلاق إلى 
الفوضى، لكنَّه اســتبعد فــرض عقوبات على 

قادته حاليا.
وأضــافَ ماكــرون إنــه لا يعتقــد أنَّ فــرض 

العقوبات ســيكون مفيدا في هــذه المرحلة، 
لكنَّــه قــد يفكر في ذلــك في مرحلــة لاحقة 

بالتشاور مع آخرين.
وفي الأثنــاء، قــال بطريرك الموارنــة في لبنان 
بشارة بطرس الراعي إنَّ البلاد تواجه »أخطارا 
متعددة« ســيكون من الصعب تجاوزها دون 
حكومة؛ وذلك في تصريحات أدلى بها بعد يوم 
من انســحاب رئيس الوزراء المكلف مصطفى 

أديب من مهمة تشكيل الحكومة.

مسقط - الرؤية

مــع تزايـُـد أعــداد الإصابــات والوفيات 
بفيروس كورونــا المســتجد »كوفيد 19« 
في الســلطنة، يعُــود منحنــى الإصابــات 
والوفيات إلى منطقة الخطر مجددًا؛ حيث 
حة، أمس، تســجيل 24  أعلنتْ وزارة الصَّ
حالة وفــاة جراء فــروس كورونا، ليرتفع 
إجــالي الوفيــات إلى 909 حــالات وفاة، 
مع تســجيل 1543 حالــة إصابة جديدة، 
لة  ليصعد العــدد الكُلِّ للحالات المسُــجَّ
في الســلطنة إلى 97450 حالة، فيما وصل 
إجمالي حالات الشــفاء إلى 87801 حالة، 
بنســبة شــفاء 90%. وفيــا يتعلَّق بعدد 
الحالات المنُوَّمة الجديدة في المسُتشفيات، 
فقد بلــغ 63 حالة، ليزيد إجمالي المنُومين 
إلى 523 حالــة؛ من بينهــم 200 حالة في 

العناية المرُكزة.

24 وفاة و1543 إصابة جديدة بالمرض

العودة إلى منطقة الخطر
طفرة بجينوم »كورونا« وراء التفشي الواسع في السلطنة
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الفحص المخبري 
شرط أساسي 

على المسافرين 
لدخول السلطنة
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السيد ذي يزن آل سعيد يستعرض 
العلاقات الثنائية بين السلطنة والهند

استعراض مؤشرات أداء صندوق 
تقاعد موظفي الخدمة المدنية

مسقط - العمانية

مو السيِّد ذي  استقبلَ صاحبُ السُّ
يزن بن هيثم بن طارق آل سعيد 
والشباب،  والرياضة  الثقافة  وزير 
ال��وزارة،  بمكتب��ه بدي��وان ع��ام 
أمس، سَ��عَادة مونو مهاور سفير 
جمهوري��ة الهن��د المعتم��د لدى 

السلطنة.
اس��تعراضَ  المقابل��ة  وش��هدتْ 
العلاق��ات الثنائي��ة الت��ي تجم��ع 
البلدي��ن الصديق�ين، وبحث أوجه 
التعاون المشتركة القائمة في المجالات 
والش��بابية،  والرياضي��ة  الثقافي��ة 
وتبادل وجهات النظر بش��أن سبل 

تعزيزه��ا وتطويرها. يُش��ار إلى أنَّ 
عتا  وقَّ الهند  الس��لطنة وجمهورية 

مذك��رة تفاهم في مج��ال التعاون 
الثقافي بتاريخ 12 يوليو 2010.

مسقط - العمانية

عَقَ��د مجل��سُ إدارة صندوق تقاعد 
موظف��ي الخدم��ة المدني��ة، أم��س 
الأحد، اجتماعَ��ه الثالث لهذا العام، 
برئاس��ة مع��الي الدكت��ور محاد بن 
س��عيد بن علي باعوين وزير العمل 
رئي��س مجل��س الإدارة، وبحض��ور 

أعضاء المجلس.
وش��هدَ الاجتماعُ استعراضَ عدد من 
المواضيع؛ منها: اعتماد القوائم المالية 
المدقق��ة للصندوق ومرفقاتها للفترة 
المنتهي��ة في 2020/6/30م، والاطلاع 
على م��ؤشرات وأداء الصندوق التي 
والمؤشرات تضمنت التدفقات النقدية وموقف  الصن��دوق  اس��تثمارات 

واطلع  الأخرى.  والمالي��ة  الإحصائية 
مش��اريع  موق��ف  ع�ىل  المجل��س 
الصندوق الج��اري تنفيذها؛ ومنها: 
مبن��ى الصندوق الجدي��د الكائن في 
مرتفع��ات المط��ار.. وغ�ري ذلك من 

المشاريع الأخرى.
واس��تعرضَ الاجتماعُ تقري��رَ مُتابعة 
الإج��راءات المتخ��ذة لتنفيذ قرارات 
وتوجيه��ات المجل��س في الاجت�امع 
الق��رارات  من  الس��ابق... وغيره��ا 
والتوصي��ات، إضافة لبحث عدد من 
المواضي��ع الأخ��رى المتعلقة بأعمال 
الصن��دوق المدرج��ة ع�ىل ج��دول 
المجل��س حيالها  الأع�امل، واتخ��ذ 

القرارات المناسبة.

د. محاد باعوين

الادعاء العام يؤكد أهمية التعاون 
بين دول الخليج في مكافحة الجرائم

مسقط - الرؤية

كتور أحمد بن سعيد الشكيلي  قالَ الدُّ
مساعد المدعي العام، إنَّ التعاونَ بين 
أجهزة النيابات العامة والادعاء العام 
بدول مجلس التع��اون لدول الخليج 
العربية ينط��وي على أهمية كبرى في 
مجال العدالة الجزائية، ويمثل ضرورة 
حتميّ��ة لمكافحة الجرائ��م الجزائية، 
ك��ن مُكافحتها في الوقت  والت��ي لا ُمي
الراهن من خ�الل الإجراءات أحادية 
الجانب؛ باعتبار أنَّ الجريمة أصبحت 

عابرة للحدود.
ج��اء ذلك خ�الل مش��اركة الادعاء 
الع��ام، أمس، في الاجت�امع الحادي 
الس��عادة مساعدي  عشر لأصحاب 
الن��واب العموم والمدع�ين العامين 
بدول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربي��ة، وال��ذي عقد ع�رب منصة 

إلكترونية.
ن ج��دول الاجتماع عدة بنود؛  وتضمَّ
منها: تعديل قواعد التعاون المش�رتك 
ب�ين النيابات العام��ة والادعاء العام 
ل��دول الخليج العربية، وبند عن أبرز 
تجارب ال��دول الأعضاء، وبند متعلق 
بجائزة »حامد العثمان«. واس��تعرض 
الاجتماع مواضيع أخرى؛ مثل: النظام 
النيابات  الاسترش��ادي لتنظيم أجهزة 

العامة والادعاء الع��ام بدول مجلس 
التع��اون، وقواع��د حماي��ة الطف��ل 
خلال مرحل��ة التحقيق... وغيرها من 

الموضوعات ذات الصلة.
وأض��افَ الش��كيلي أنَّ مِث��ل ه��ذه 
وتيسِّر  التع��اون  تع��زز  الاجتماعات 
وسائله على النحو الذي يحقق الغاية 
المرجوة منه، وبما ينسجم مع أهداف 
النظ��ام الأس��اسي لمجل��س التع��اون 
لدول الخليج العربية الذي يستكمل 
ة أصح��اب الجلال��ة  مس�ريته الخ�ّر�يّ
والسمو قادة دول المجلس -حفظهم 
ز التكامل والترابط بين  الل��ه- وبما يعزِّ

دول المجلس.

خلال زيارة تفقدية لدائرة الكاتب بالعدل في الرستاق

رئيس المحكمة العليا يثمن دور الكفاءات 
البشرية والأنظمة الإلكترونية في تطوير العمل

الرستاق - الرؤية

ل��ع فضيلة الس��يِّد خليفة بن س��عيد  اطَّ
البوس��عيدي رئيس المحكمة العليا رئيس 
مجل��س الش��ؤون الإداري��ة للقضاء، على 
س�ري العمل في دائرة الكات��ب بالعدل في 

الرستاق بمحافظة جنوب الباطنة.
والتقَى فضيلته بالموظفين، واستمع إلى أبرز 
التطلعات المستقبلية التي يأمل الموظفون 
تحقيقها في مكاتب الكاتب بالعدل، مُؤكدا 
فضيلته أنَّ تطويرَ العمل في الكاتب بالعدل 
س��يكون ضم��ن أولويات العم��ل بمجلس 
الش��ؤون الإداري��ة للقضاء؛ بما يس��هم في 
تقدي��م أفضل الخدمات للمراجعين؛ وذلك 
بحضور فضيلة الدكتور محمد بن عبدالله 
الهاش��مي ق��اضي المحكمة العلي��ا رئيس 
الإدارة العام��ة للتفتيش القض��ائي. واطلع 
فضيلته على س�ري العمل القضائي والإداري 
في محاك��م محافظة جنوب الباطنة؛ وذلك 
أثن��اء لقاء فضيلته بفضيل��ة القاضي رئيس 
محكم��ة اس��تئناف الرس��تاق، وأصح��اب 
الفضيل��ة قض��اة الاس��تئناف، وأصح��اب 
الفضيلة رؤس��اء محاكم الرس��تاق وبركاء 
ونخ��ل ووادي المع��اول والمصنعة، بمجمع 
��ه فضيلته بكلمة  محاكم الرس��تاق. وتوجَّ

لأصحاب الفضيلة القضاة هنَّأهم فيها على 
م��ا تمَّ إنج��ازه في العام القض��ائي المنصرم، 
آملا أن يشهد العام القضائي الجديد تطورا 
في عمل المنظومة القضائية يخدم مس�رية 
نهض��ة عمان المتج��ددة. وفي إطار حديثه، 
أشار فضيلة الس��يد رئيس المحكمة العليا 
إلى ضرورة التزام أصحاب الفضيلة القضاة 
بالمعاي�ري المهنية في أداء واجبهم الوظيفي؛ 
بما يُعين ع�ىل تحقيق العدالة، كما ش��دد 
فضيلت��ه على الدور المهم والحيوي للقضاء 
في تط��ور الأمم وتقدمه��ا. ونَاقش فضيلته 
مع أصحاب الفضيلة القضاة كل ما يتعلق 

بسير العمل في المحاكم؛ سواء على المستوى 
الإداري أو القضائي. والتقى فضيلته -خلال 
الزي��ارة- الموظفين؛ حيث اس��تمعَ فضيلته 
إلى كافة التطلعات التي ينش��د الموظفون 
تحقيقها في المنظومة القضائية؛ س��واء على 
مس��توى العمل، أو على مس��توى تطوير 
الك��وادر البشرية، كما اس��تمع فضيلته إلى 
كافة المعوقات الت��ي تواجه عمل المحاكم 
وس��بل تذليلها. وخ�الل لقائ��ه بأصحاب 
الفضيلة القض��اة والموظفين، حثَّ فضيلته 
ع�ىل ضرورة الت��زام الجمي��ع باس��تخدام 
الأنظمة الإلكترونية التي أطلقها المجلس في 

إنجاز أعمال المحاكم، والاستفادة من كافة 
إمكاناتها، مؤك��دا فضيلته أنَّ هذه البرامج 
س��تعين على تحقيق نقلة نوعية في العمل 
القضائي والإداري، وأنها خير وسيلة لتسريع 
وتس��هيل العم��ل؛ بم��ا يُس��هم في تحقيق 
د فضيلته على أهمية  العدالة الناجزة. وشدَّ
أن يعمل الجميع على أداء وظيفته بكفاءة 
عالية، وأنَّ الجميع شركاء في تحقيق الإنجاز 
وتحقيق العدالة، مشيرا إلى ضرورة تسريع 
نظر القضايا والبت فيها بما يخدم مصلحة 
المتقاضي�ين م��ن جه��ة، ولا يتع��ارض مع 

القوانين المعمول بها من جهة أخرى.

محافظ الداخلية يشيد بحهود تكريم الباحثين العمانيين في احتفال السلطنة بيوم الزراعة العربي
»التوفيق والمصالحة« في بدبد مسقط - الرؤية

احتفلتْ السلطنة، أمس الأحد، مع بقية الدول 
العربية بيوم الزراعة العربي، الذي يُصادف 27 
سبتمبر من كل عام، وجاءَ شعار الاحتفال لهذا 
العام 2020 بعن��وان »ازدهار الريف ضرورة 
لتحقيق الأمن الغ��ذائي في المنقطة العربية في 

ظل جائحة كورونا«.
متْ المنظم��ة العربية  وبه��ذه المناس��بة، نظَّ
للتنمية الزراعية احتفالًا افتراضيًّا؛ ش��ارك فيه 
مع��الي الدكتور س��عود بن حم��ود بن أحمد 
الحب�سي وزي��ر ال�ثروة الزراعية والس��مكية 
وموارد المياه، وعدد من أصحاب المعالي وزراء 
الزراع��ة العرب، ومدير ع��ام المنظمة، وعدد 
من ممث�يل المنظ�امت الدولي��ة والإقليمية. 
وعلى هام��ش الاحتفال، قامَ مَعَ��الي الدكتور 
وزير الثروة الزراعية والس��مكية وموارد المياه 
بتوزيع الش��هادات التقديري��ة على الفائزين 
في مس��ابقة البحوث والدراس��ات المتخصصة 
في الأم��ن الغذائي العربي للع��ام 2018، والتي 

مها المنظمة العربية للتنمية الزراعية. تُنظِّ
كتور الش��هادات التقديرية  وسلَّم مَعَالي الدُّ
للدكتور عيسى ب��ن محمد الفارسي، وفريقه 

البحثي من مركز الاس��تزراع السمكي بوزارة 
ال�ثروة الزراعية والس��مكية م��وارد المياه، 
والفائ��ز بالجائ��زة الأولى في قط��اع ال�ثروة 
بعن��وان  المق��دم  عن البح��ث  الس��مكية 
»تطوير أعلاف سمكية قليلة التكلفة تعتمد 
على خامات محلية في تغذية أسماك البلطي 

المستزرعة«.
كما س��لَّم مَعَاليه ش��هادة التقدير للباحث 
خلفان بن محمد الراش��دي باحث ش��ؤون 
فنية أول بوزارة الثروة الزراعية والس��مكية 
م��وارد المي��اه، الفائ��ز بالجائ��زة الثانية في 
قط��اع الثروة الس��مكية عن بحث��ه بعنوان 

»بيولوجية تكاثر وتفريخ خيار البحر الرملي 
في س��لطنة عمان«. وقال معالي البروفيسور 
إبراهي��م آدم الدخيري مدير ع��ام المنظمة 
العربي��ة للتنمية الزراعي��ة، في كلمة ألقاها 
في الحف��ل الاف�رتاضي ليوم الزراع��ة العربي: 
»لقد أثرت جائحة كورونا على كل قطاعات 
الاقتص��اد في الع��الم؛ ومنها: قط��اع الزراعة، 
خاصة الأم��ن الغذائي الذي يش��كل أهمية 
كبرى ومحورا رئيسيا في عمل المنظمة العربية 
للتنمية الزراعي��ة«. وأضاف أنَّ قضية الأمن 
الغذائي تع��د من أبرز التحديات الرئيس��ية 
في الوط��ن العربي، والتي تش��كل التحديات 

الهيكلية ومنها زيادة النمو الس��كاني؛ حيث 
بلغ ع��دد س��كان المنطقة العربي��ة حوالي 
422 مليون نس��مة في عام 2018 بمعدل نمو 
س��نوي 1.92%، بينما معدل النمو للس��كان 
الريفي�ين في المنطق��ة العربية خ�الل الفترة 
من ع��ام 2015 إلى ع��ام 2018 بلغ %4.73، 
مقارن��ة بحوالي 0.3% على المس��توى العالمي 
نتيج��ة لمعدلات النمو الس��كاني في المناطق 
الريفية، وهو ما يُشكل أبرز التحديات التي 
تواج��ه الجهود التنموية المبذولة في المنطقة 
العربية لتأم�ين الغذاء والمتمثل��ة في زيادة 
مجالات الإنتاج الزراعي وتحس�ين معدلات 
الأمن الغذائي. وقال مدي��ر عام المنظمة إنَّ 
المجتمعات الريفية العربية تعمل بالزراعة، 
وتع��اني من تدنٍّ كبير في الأوضاع المعيش��ية 
وارتفاع نس��بة الفقر وتف�شي البطالة وعدم 
والصحي��ة  التعليمي��ة  الأوض��اع  اس��تقرار 
وضعف الخدمات الدائم��ة للتنمية الريفية 
المتكامل��ة؛ لذلك أول��تْ المنظم��ة اهتمامًا 
بالري��ف وتطوير قدرات الأنش��طة الريفية 
الزراعية وغير الزراعية على توليد مستويات 
مناسبة من الدخول تضمن للسكان الريفيين 

مستوى كريما من الحياة.

بدبد - الرؤية

التَقَى سَعَادة الش��يخ هلال بن سعيد بن 
حمدان الحجري محافظ الداخلية، أعضاءَ 
لجن��ة التوفي��ق والمصالحة بولاي��ة بدبد؛ 
وذل��ك بحضور س��عادة الش��يخ الدكتور 
حم��ود بن علي بن حميد المرش��ودي والي 
ه سعادته الشكر والتقدير  بدبد؛ حيث وجَّ
لأعض��اء اللجنة لما يقومون ب��ه من جهد 
ملم��وس في إنهاء الخلافات صلحاً، وتذليل 
كل العقبات في سبيل استمرار دور اللجنة 

في تأدية رس��التها النبيلة. وأش��ادَ سَعَادة 
الش��يخ المحافظ ب��دور اللجن��ة، وقال إنَّ 
المتتبع لأعمال لج��ان التوفيق والمصالحة، 
يج��د أنها أس��همت وبش��كل كبير في حل 
الكثير من النزاع��ات والخلافات، وخففت 
الع��بء على المحاكم، لافت��ا إلى أنَّ الأرقام 
والإحصائي��ات تش�ري إلى أنَّ الكث�ري م��ن 
تلك النزاع��ات انتهت بالصلح مع توثيقها 
بمح��اضر تتضمن كاف��ة التفاصيل موقعة 
من جميع الأط��راف ومعتمدة من رئيس 

اللجنة.

د. أحمد الشكيلي

https://www.bankdhofar.com/en-GB/Default.aspx
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مسقط- الرؤية

حــة، أمــس الأحــد،  أعلنــتْ وزارة الصَّ
تســجيل 24 حالــة وفــاة جــراء فــروس 
ــات إلى  ــالي الوفي ــع إج ــا، ليرتف كورون
909 حــالات وفــاة، مــع تســجيل 1543 
ــة جديــدة، ليصعــد العــدد  ــة إصاب حال
لة في الســلطنة  ــكُلِّ للحــالات المسُــجَّ ال
إلى 97450 حالــة، فيــا وصــل إجــالي 
حالــة،   87801 إلى  الشــفاء  حــالات 

ــفاء %90. ــبة ش بنس
مــة  وفيــا يتعلَّــق بعــدد الحــالات المنُوَّ
ــغ  ــد بل ــفيات، فق ــدة في المسُتش الجدي
ــد إجــالي المنُومــن إلى  ــة، ليزي 63 حال
ــة في  ــم 200 حال ــن بينه ــة؛ م 523 حال

ــزة. ــة المرُك العناي
الحــراصي  أحمــد  الدكتــور  وكشــف 
بجامعــة  الطبيــة  الكيميــاء  أســتاذ 
دراســة  مــن  الانتهــاء  عــن  نــزوى، 
ــا لفــروس  مُوســعة شــملت 94 جينوم
كورونــا المســتجد لمــرضى مــن مختلــف 
بالتعــاون  الســلطنة  محافظــات 

أبحــاث  ومركــز  الصحــة،  وزارة  مــع 
ــة  ــة، بجامع ــة والطبي ــوم الطبيعي العل
دراســة  البحــث  واســتهدف  نــزوى، 
الفــروس  لهــذا  الجينــي  التسلســل 
ــق  ــة. ووف ــات الوبائي ــه بالمعلوم وربط
سلســلة تغريــدات نشرهــا الحــراصي 
ــر،  ــى توي ــخصي ع ــابه الش ــى حس ع
أنُجــزت  فقــد  »الرؤيــة«،  ورصدتهــا 
الســلطنة،  في  بكاملهــا  الدراســة 
التفــي  حــالات  الدراســة  وشــملت 
وتتبــع  المجُتمعــي  والنقــل  الوبــائي 
ــة  ــالات الإصاب ــاره وح ــروس وانتش الف
حيــث تــمَّ ربــط المعلومــات الجينوميــة 
تــمَّ  وقــد  الوبائيــة،  بالمعلومــات 
ــل  ــج التسلس ــن نتائ ــام ب ــق الت التواف
الجينــي والمعلومــات الوبائيــة. وتــمَّ 
المتسلســات  هــذه  جميــع  إيــداع 
 ،)  gisaid initiative( في  الجينيــة 
وهــي مبــادرة علميــة عالميــة ومصــدر 
المفتــوح  الوصــول  يوفــر  أســاسي 
لفيروســات  الجينيــة  البيانــات  إلى 
ــد  ــزا والفــروس التاجــي الجدي الإنفلون

المســؤول عــن COVID-19، لتصبــح 
مُتاحــة لــكل الباحثــن في العــالم والتــي 
أصبحــت المرجــع المثــالي الــذي يحــوي 
حتــى الآن أكــر مــن 4500 جينــوم 
لفــروس كورونــا ســجلت مــن ديســمبر 
ــن آلاف  ــاهمات م 2019 وإلى الآن بمس

المختــرات عــى مســتوى العــالم.
تغريداتــه  في  الحــراصي  ـن  وثمّـَ
مختــرات  في  الزمــاء  »مســاهمات 
الصحــة العامــة المركزيــة والمديريــة 
المعديــة  الأمــراض  لمكافحــة  العامــة 
هــذا  إنجــاح  في  الصحــة،  بــوزارة 
ــد  ــذي يع ــام وال ــي اله المــروع الوطن
بــن  الناجــح  التعــاون  أمثلــة  أحــد 
الفــرق البحثيــة بالســلطنة، وكذلــك 
الطبيعيــة  العلــوم  أبحــاث  مركــز 
والطبيــة، بجامعــة نــزوى، الــذي واصــل 
ــة  ــذه الدراس ــاز ه ــار لإنج ــل بالنه اللي
نــزوى  وجامعــة  قيــاسي،  وقــت  في 
ــل الكامــل لهــذا المــروع  عــى التموي

الوطنــي«.
وأضــاف الحــراصي أنَّ تلــك المســاهمات 

للســالات  أوضــح  صــورة  أعطــت 
الســلطنة. الموجــودة في  والطفــرات 

وأثبتــت نتائــج البحــث أنَّ الســالة 
الســائدة في الســلطنة محــوّرة وتحتــوى 
أكــر  بنســبة   )d614g( عــى طفــرة 
مــن 90% والتــي أثبتــت الدراســات أن 
وجودهــا يســاعد عــى سرعــة انتشــار 
المــرض والعــدوى بين ســكان الســلطنة.

ـه يمكــن حاليــاً  وأضــاف الحــراصي أنّـَ
المضــادة  الأجســام  اختبــار  إضافــة 
antibody test لغــر المصابــن ومــن 
يثبــت أنــه أكــر عرضــة للإصابــة يأخــذ 
ــة في  ــى الأولوي ــر ويعط ــات أك احتياط
التحصــن، مشــرا إلى أن هنــاك أمــراً 
غايــة في الأهميــة بالنســبة لموضــوع 
ــخاص  ــن الأش ــدم م ــا ال ــرع ببلازم الت
تنقــل  ألا  يتوجــب  المتعافــن حيــث 
ــه  هــذه البلازمــا مــن كل المتعافــن لأن
لا نريــد أن ننقــل الأجســام المضــادة 
الذاتيــة فنزيــد الأمــر ســوءًا، ويجــب أن 
تكــون العمليــة انتقائية لكي لا نتســبب 
في تعطيــل البروتــن المناعــي الطبيعــي.

مسقط- العُمانية

العــاني  الاســتثمار  جهــاز  أطلــق 
مســمى  تحــت  خاصًــا  برنامجًــا 
»روابــط« يهــدف إلى ربــط سياســات 
ــع  ــه م ــة ل ــركات التابع ــة ال وأنظم
السياســات العُليــا للجهــاز، مــن أجــل 
توحيدهــا ومواءمتهــا مــع رؤيــة عُمان 
2040 والمتمثلــة في تنميــة مصــادر 
ــم  ــز حج ــادي وتعزي ــع الاقتص التنوي
الإيــرادات غــر النفطيــة في الناتــج 
الاســتثمارات  واســتقطاب  المحــي 

الأجنبيــة المبُــاشرة للســلطنة.
ــذي  ــدور ال ــى ال ــج ع ــز البرنام ويرك
ــراء  ــاص في إث ــاع الخ ــه القط ــوم ب يق

الاقتصــاد المحــي وتعزيــز الشراكــة 
ــمل  ــا يش ــة بم ــع الحكوم ــة م الناجح
المحليــة  القيمــة  اســتثمارات 
المضافــة والنهــوض بســوق الأوراق 
العاملــة  القــوى  وتطويــر  الماليــة 
الوطنيــة، إضافــة إلى العمــل عــى 
ــة القطاعــات  ــر المســتمر لكاف التطوي
الاســتثمارية في الســلطنة. وســيقوم 
الجهــاز بــإشراك جميــع الأطــراف ذات 
العلاقــة في هــذه الــركات والمتمثلــة 
في قطاعــات الاســتثمار وتوزيــع وإدارة 
الأصــول والمخاطــر والالتــزام والمــوارد 
البشريــة وعمليــات التوريــد والعقــود 
والماليــة وتقنيــة المعلومــات والاتصــال 
القانونيــة  والشــؤون  المؤســي 

في  جميعهــا  لتســاهم  والتدقيــق 
تنفيــذ كافــة محــاور البرنامــج وأهمهــا 
مواءمــة أداء الــركات مــع الأهــداف 
الوطنيــة المرســومة لهــا والمســاهمة في 

تحقيــق رؤيــة عُــان 2040. ويهــدف 
البرنامــج إلى الارتقــاء بــأداء الــركات 
عــى  والتغلــب  أهدافهــا  لتحقيــق 
كافــة التحديــات المصُاحبــة إضافــة إلى 

إيجــاد أســس متينــة تدعــم 
مــن  نســبة  أكــر  إشراك 
مؤسســات القطــاع الخــاص 
متكاملــة  وإيجــاد خطــة 
لتهيئــة اســتثمارات هــذه 
الــركات في جهــود القيمــة 
المحليــة المضافــة والتخــارج 
مــن خــال الشراكــة مــع 
القطــاع الخــاص أو الإدراج 
بأســواق المــال وغيرهــا مــن 
تســاعد  التــي  المجــالات 

عــى توفــر فــرص عمــل جديــدة. 
وســيعمل برنامــج »روابــط« كمنصــة 
لتبــادل المصــادر والخــرات ومناقشــة 
ــن  ــتثمارية م ــات الاس ــل الممارس أفض

خــال إقامــة أنشــطة مشــركة تعمــل 
عــى رفــع كفــاءة وفاعليــة أداء تلــك 
الــركات لتحقيــق الخطــة المرســومة 

لهــا.

مسقط- العُمانية

لهــا  اجتماعًــا  البيئــة  هيئــة  عقــدت 
ــه  ــور عبدالل أمــس برئاســة ســعادة الدكت
ــة  ــة البيئ ــس هيئ ــري رئي ــي العم ــن ع ب
لمنُاقشــة المواضيــع المتُعلقــة بالشــؤون 
وشــهد  الطبيعــة.   وصــون  البيئيــة 
ــع  ــن المواضي ــددٍ م ــة ع ــاع مُناقش الاجت
مــن بينهــا مســودة مــروع قــرار بشــأن 
خــارج  المخلفــات  تصديــر  في  التحكــم 
الســلطنة، حيــث تــمَّ اســتعراض ردود 
إعــداد مســودة  المشُــاركة في  الجهــات 
ــرار.  وناقــش المجتمعــون اســتثناءات  الق
مشــاريع الأعــال التنمويــة والمشــاريع 
الكهربــاء  خطــوط  مثــل  الخدميــة 

والهاتــف والأليــاف البصريــة مــن جــدول 
مســتوى الســاح للأنشــطة في مناطــق 
حمايــة حقــول آبــار إمــدادات الميــاه. 

ــة  ــة في حماي ــاع دور الهيئ وناقــش الاجت
التلــوث  مــن  المتُاحــة  المائيــة  المــوارد 
المالحــة،  الميــاه  وتــرب  والاســتنزاف 

ــات المختصــة  ــع الجه ــك بالتَّعــاون م وذل
ومناقشــة الطلبــات التــي تــرد إلى الهيئــة 
الأساســية  البنيــة  بمشــاريع  والخاصــة 
مــع  والخدميــة  التنمويــة  والمشــاريع 
التأكيــد عــى اتخــاذ الإجــراءات الاحترازية 
مــن قبــل الــركات المشُــغلة والتــي مــن 
شــأنها منــع أي تلــوث محتمــل عنــد 

ــر.  ــال الحف ــام بأع القي
ــس  ــعادة رئي ــد س ــاع، أك ــال الاجت وخ
الهيئــة أنَّ المرحلــة المقُبلــة تســتوجب 
مــن الجميــع العمــل بشــكل مكثــف 
مواكبــة للتطــور الكبــر الــذي تشــهده 
كانــت  ســواء  الســلطنة،  في  المشــاريع 
مشــاريع البنيــة الأساســية أو المشــاريع 

الصناعيــة.

مسقط- الرؤية

تــرأس ســعادة الســيد ســالم بــن 
وزارة  وكيــل  البوســعيدي  مســلم 
البشريــة  المــوارد  لتنميــة  العمــل 
المشُــارك  الســلطنة  وفــد  أمــس 
الرابــع  التحضــري  الاجتــاع  في 
ــة  ــزة الخدم ــوكلاء أجه ــن ل والعشري
المدنيــة والتنميــة الإداريــة بــدول 
الخليــج  لــدول  التعــاون  مجلــس 
العربيــة، عــر تقنيــة الاتصــال المرئي، 
ــعادة  ــاب الس ــور أصح ــك بحض وذل
المدنيــة  الخدمــة  أجهــزة  وكلاء 
والتنميــة الإداريــة بــدول مجلــس 

التعــاون لــدول الخليــج العربيــة.
اســتعراض  الاجتــاع  وشــهد 
جــدول  عــى  المدرجــة  المواضيــع 
مذكــرة  ضمنهــا  ومــن  أعمالــه، 
معوقــات  دراســة  بشــأن  الأمانــة 
ــى في  ــس الأع ــرارات المجل ــذ ق تنفي
ــة  ــة، ومناقش ــة المدني ــال الخدم مج
والتدابــر  والإجــراءات  الجهــود 
دول  اتخذتهــا  التــي  الاحترازيــة 
في  العمــل  مجــالات  في  المجلــس 
ــة والحــد مــن  القطــاع العــام للوقاي
انتشــار فــروس كورونــا المســتجد 
مناقشــة  وكذلــك   ،)19 )كوفيــد- 
بشــأن  العامــة  الأمانــة  مذكــرة 

ــراء  ــاوض ل ــات التف ــد عملي توحي
ــة  ــوارد البشري ــة الم ــص أنظم تراخي
 ،)HR systems( المجلــس  بــدول 
الأمانــة  مناقشــة مذكــرة  وكذلــك 
العامــة بشــأن تكريــم الكفــاءات 
الإداريــة بقطاعــات الخدمــة المدنيــة 
وأشــادت اللجنــة الفنيــة لشــؤون 
ــة  ــوارد البشري ــة والم ــة المدني الخدم
للتكريــم  الأولى  التجربــة  بنجــاح 
وأوصــت  بالســلطنة،  تمــت  التــي 
إقامــة  اســتمرار  عــى  بالتأكيــد 
ســنوي  بشــكل  التكريــم  حفــل 
ــة.  ــن كل دول ــن م ــع 5 مكرم وبواق
الأمانــة  مذكــرة  اســتعراض  وتــم 

العامــة بشــأن الخطــة الاســراتيجية 
أجهــزة  ووزراء  رؤســاء  للجنــة 
ــة  الخدمــة المدنيــة والتنميــة الإداري
ــت  ــث تضمن ــة؛ حي ــوارد البشري والم
الاســراتيجية 9 مبــادرات لــكل منهــا 

تشــغيلية. خطــة 
وتطــرق الاجتــاع إلى مذكــرة الأمانة 
العامــة بشــأن نقــل وإعــارة الخبرات 
العاملــة بــن دول المجلــس، وبعــض 
الــدول  مــن  المقُدمــة  المواضيــع 
تبســيط  مــروع  منهــا  الأعضــاء 
الخدمــات  وتطويــر  الإجــراءات 
ــة  ــل دول ــدم مــن قب ــة المقُ الحكومي

الكويــت.
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مسقط - الرؤية

وقَّعــتْ وزارة التعليــم العــالي والبحــث 
ــة  ــة العُماني ــكار، والجمعي ــي والابت العلم
للخدمــات النفطيــة »أوبــال«، اتفاقيــة 
تعــاون لدعــم إجــراء فحوصــات »كوفيــد 
ــن خــارج الســلطنة  19« للطــاب المبتعث

للعــام الأكاديمــي )2021/2020(.
الــوزارة:  جانــب  مــن  الاتفاقيــة  ـع  وقّـَ
أحمــد  بــن  بخيــت  الدكتــور  ســعادة 
ــالي،  ــم الع ــوزارة للتعلي ــل ال ــري وكي المه
للخدمــات  العمانيــة  الجمعيــة  وعــن 
بــن  عبدالرحمــن  »أوبــال«:  النفطيــة 
التنفيــذي  الرئيــس  اليحيــائي  حميــد 
إطــار  في  الاتفاقيــة  وتــأتي  للجمعيــة. 
تفعيــل التعــاون المشــرك بــن القطاعــات 
الاجتماعيــة.  المســؤولية  مجــالات  في 

الجمعيــة  ـر  توفّـِ الاتفاقيــة،  وبموجــب 
ــن  ــة للطــاب المبتعث الفحوصــات المجاني

في أحــد المراكــز الطبيــة المختصــة بإجــراء 
طالــب   600 وتســتهدف  الفحوصــات، 

ــة  ــات الخارجي ــة مــن طــاب البعث وطالب
القوائــم  وفــق   ،2021/2020 للعــام 

بحيــث  الــوزارة؛  قبــل  مــن  المحــددة 
للبعثــات  العامــة  المديريــة  ســتقوم 
المختصــن  إلى  القوائــم  تلــك  بإرســال 
الصحــي  للمركــز  لتوفيرهــا  بالجمعيــة 
ــك  ــب التوجــه لذل ــص، وعــى الطال المخت
ــاعة  ــل 72 س ــص قب ــراء الفح ــز لإج المرك
ــتجد  ــبما يس ــفره، أو حس ــد س ــن موع م
ــك الفــرة  مــن ضوابــط للســفر خــال تل

المقبلــة.
وأبــرزَ الدكتــور بخيــت المهــري وكيــل 
دور  أهميَّــة  العــالي،  للتعليــم  الــوزارة 
دعــم  في  الخــاص  القطــاع  مؤسســات 
جهــود الوزارة لتوفــر الخدمات الأساســية 
ــتثنائية  ــروف الاس ــة الظ ــاب لمواجه للط
ــع في  ــالم أجم ــاد والع ــهدها الب ــي تش الت
ــتجد  ــا المس ــروس كورون ــار ف ــل انتش ظ

.)19 )كوفيــد 

ــائي  ــد اليحي ــن حمي ــال عبدالرحمــن ب وق
ــة  ــال: إنَّ الاتفاقي ــذي لأوب ــس التنفي الرئي
والمتواصلــة  المبذولــة  للجهــود  امتــداد 
ــة  ــود الوطني ــم الجه ــة لدع ــن الجمعي م
ــروس  ــار ف ــن انتش ــد م ــلطنة في الح للس
المعنيــة  الجهــات  ومســاعدة  كورونــا، 
العــبء عــى  للمســاهمة في تخفيــف 
المجتمــع. وأضــاف أنَّهــا تــأتي تأكيــدا مــن 
الجمعيــة وأعضائهــا عــى الالتــزام بدعــم 
ــة  المجتمــع في إطــار المســؤولية المجتمعي
ــة تواصلهــا لدعــم  التــي نستشــعر بأهمي
الظــروف  الجوانــب الصحيــة في هــذه 
والعــالم  الســلطنة  لهــا  تتعــرض  التــي 
مــن انتشــار جائحــة كورونــا، معــرا عــن 
ــم  ــذا الدع ــم ه ــة بتقدي ــعادة الجمعي س
ــن المســتجدين للدراســة  للطــاب المبتعث

ــلطنة. ــارج الس خ

مسقط- الرؤية

القابضــة  العمانيــة  الشركــة  أطلقــت 
ــوان  ــة بعن ــة« حمل ــة »بيئ ــات البيئ لخدم
»معنــا«، للتعريــف بهويــة مركــز اتصــالات 
يقُدمهــا،  التــي  والخدمــات  »بيئــة« 
العــام  الجمهــور  الحملــة  وتســتهدف 
والخدمــات البلديــة، والرعايــة الصحيــة 
والتــي تتمثــل في المستشــفيات الخاصــة 
والحكوميــة، إضافــة إلى العيــادات الخاصــة 
عقــود  بتجديــد  يتعلــق  فيــا  وذلــك 

نفايــات الرعايــة الصحيــة.
قســم  رئيســة  الحارثيــة  وداد  وقالــت 

الشركــة  إن  »بيئــة«  اتصــالات  في مركــز 
عــر  حاليــاً  البلاغــات  أغلــب  تتلقــى 
وســائل التواصــل الاجتماعــي أو البريــد 
ــدم  ــس ع ــدوره يعك ــذي ب ــروني وال الإلك
معرفــة الكثــر مــن النــاس بمركــز اتصــالات 
»بيئــة« واختصاصاتــه والخدمــات التــي 
ــك جــاءت  ــه، لذل ــا مــن خلال يمكــن تلقيه
الحملــة للتعريــف بشــكل عــام بهويــة 
بمركــز اتصــالات بيئــة »معنــا« »1881« 
كخدمــة مجانيــة وكنقطــة اتصــال رئيســة 

لتلقــي طلبــات العمــاء.
تقديــم  أنَّ  إلى   « الحارثيــة  وأشــارت 
الطلبــات عــر  البريــد الإلكــروني ووســائل 

التواصــل الاجتماعــي يجعــل رحلــة العميل 
أطــول ويــؤدي إلى تأخــر غــر ضروري 
تحويــل  في  المســتغرق  للوقــت  نظــرا 
طلــب العميــل إلى مركــز الاتصــالات ليتــم 
التعامــل معــه بكفــاءة عاليــة. وأكــدت 
ــى  ــة ع ــالات بيئ ــز اتص ــة أن مرك الحارثي
ــرز  ــا« لي ــم 1881 اتخــذ شــعار »معن الرق
ومتأهبــة  مســتعدة  »بيئــة«  شركــة  أن 
دائمــاً لاســتقبال طلبــات العمــاء والتعامــل 

ــة. ــاءة عالي ــا بكف معه
وأوضحــت الحارثيــة أنَّ مركــز اتصــالات 
عــام  مجانيــة في  دُشــن كخدمــة  بيئــة 
2015، ويضــم المركــز كادرا عمانيــا يعمــل 
عــى مــدار الأســبوع )7 أيــام( مــن الســاعة 
مســاءً،  العــاشرة  إلى  صباحًــا  الســابعة 
وذلــك مــن أجــل تلقــي وتحويــل طلبــات 
وهــي:  المعنيــة،  الدوائــر  إلى  العمــاء 
والنفايــات  البلديــة  الصلبــة  النفايــات 
الصحيــة،  الرعايــة  ونفايــات  الصناعيــة 

وتطويــر الأعــال.
وقــال خميــس بــن مرهــون الســيابي رئيــس 
دائــرة العمليــات لقطــاع النفايــات البلديــة 
بشركــة »بيئــة« إن الحملــة تهــدف إلى 
ــات  ــن الطلب ــاص ع ــكل خ ــف بش التعري
ــك  ــالات وتل ــز الاتص ــتلمها مرك ــي يس الت
المتعلقــة بالنفايــات البلديــة الصلبــة مثــل 

طلــب خدمة نقــل النفايــات كبــرة الحجم 
ــات الخــراء  ــة والنفاي ــات النافق والحيوان
مــن المنــازل. وأشــار الســيابي إلى أن »جمــع 

ونقــل النفايــات كبــرة الحجــم، والنفايــات 
الخــراء مــن المنــازل، والكميــات الصغــرة 
مــن نفايــات الهــدم والترميــم المنــزلي، 

ــم  ــة، تت ــة والإلكتروني ــات الكهربائي والنفاي
ــب  مــن خــال التواصــل مــع مقــدم الطل
خــال 24 ســاعة مــن تســجيل الطلــب 
والتنســيق  والتوقيــت  المــكان  لتحديــد 
لعمليــة الجمــع والنقــل، أمــا فيــا يتعلــق 
بجمــع ونقــل نفايــات الحيوانــات النافقــة 
ــدم  ــع مق ــل م ــم التواص ــازل فيت ــن المن م
الطلــب خــال 12 ســاعة مــن تســجيل 
الطلــب لتحديــد المــكان والتوقيــت، لكــن 
الناتجــة  النفايــات  تشــمل  لا  الخدمــة 
ــى  ــاة ع ــة أو الملُق ــطة التجاري ــن الأنش ع

ــة«. ــن العام ــوارع والأماك الش
الاتصــالات  مركــز  أن  الســيابي  وأكــد 
المجتمــع  لإشراك  مهمــة  منصــة  يعُــد 
ــن  ــا في تحس ــزءًا محوري ــون ج ــدني ليك الم
ــك  ــة، وذل ــا الشرك ــي تقدمه ــات الت الخدم
ــن  ــاغ ع ــم أو الإب ــم مقترحاته ــر تقدي ع
حاويــات  طلــب  أو  الحاويــات  امتــاء 
آراء  الشركــة  تثمــن  حيــث  إضافيــة؛ 
المواطنــن والمقيمــن التــي تخــدم المصلحة 
ــة تعــول عــى  ــا إلى أنَّ الشرك ــة، لافتً العام
ــاليب  ــاع الأس ــع وضرورة اتب ــي المجتم وع
الســليمة في التخلــص مــن النفايــات برميها 
ــن  ــات المخصصــة والحــد م داخــل الحاوي
الممارســات الخاطئــة التــي تؤثــر ســلبياً 

ــة.  ــة والبيئ ــى الصح ع
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ــن  ــن ســعيد ب ــد ب ــور الولي زار الشــيخ الدكت
ســنان الهنــائي مديــر عــام  المديريــة العامــة 
للتربيــة والتعليــم بمحافظــة ظفــار مركــز 
ــة  ــع للمديري ــي التاب التدريــب والإنمــاء المهن
إلى جانــب عــدد مــن مــدارس المحافظــة، في 

ــوف عــى ســر العمــل. ــود الوق إطــار جه
وتضمنــت الزيــارة مدرســة الشــعلة للتعليــم 
ــم  ــان للتعلي ــة ألس ــاسي )5 -9(، ومدرس الأس
أشــنهيب  ومدرســة   ،)12  -1( الأســاسي 
للتعليــم الأســاسي )1- 4(، ومدرســة حجيــف 
ومدرســة   ،)12  -5( الأســاسي  للتعليــم 
قفطــات للتعليم الأســاسي )1 -10(، ومدرســة 

ريســوت للتعليــم الأســاسي )5- 12(.
وشــملت الزيــارات المبنــى التابــع للمديريــة 
ــار  ــة ظف ــم بمحافظ ــة والتعلي ــة للتربي العام
بعوقــد؛ حيــث التقــى مــع مديــري الدوائــر 
والمختصــن واســتمع إلى المقترحــات والأفــكار 

ــي  ــي مــن شــأنها رفــع المســتوى التحصي الت
ــب  ــة تدري ــة خط ــام بمتابع ــا ق ــة، ك للطلب
المعلمــن للتعليــم عــن بعــد للعــام الــدراسي 
2020/ 2021م، خــال الفــرة المقبلــة، وآليــة 
ــتعدادات  ــى اس ــع ع ــا اطل ــا، ك ــل به العم
المــدارس لاســتقبال العــام الــدراسي الجديــد؛ 
حيــث قــدم تهنئــة للمعلمــن والعاملــن 
بالميــدان التربــوي بالعــام الجديــد. وأكــد 

والتدابــر  بالإجــراءات  الالتــزام  ضرورة 
ــدراسي  ــام ال ــدارس طــوال الع التشــغيلة للم
في ظــل جائحــة كورونــا وتطبيــق وثيقــة 
المدرســية  البيئــة  في  الصحــي  البروتوكــول 

ــوزارة. ــل ال ــن قب ــدة م المعتم
وقــال الشــيخ الدكتــور مديــر عــام المديريــة 
ــار  ــة ظف ــم بمحافظ ــة والتعلي ــة للتربي العام
زمنيــا  برنامجــا  وضعــت  المديريــة  إن 

بدايــة  مــع  اســتطلاعية  زيــارات  لتنفيــذ 
ــدارس  ــة الم ــة جاهزي ــدراسي لمتابع ــام ال الع
ــا العمــل عــى متابعــة  ــا وأيضً ــن به والعامل
ــذا  ــد  له ــن بع ــد ع ــب المعتم ــج التدري برام
ــد 19«.  ــرض »كوفي ــة م ــب جائح ــام بس الع
وأوضــح أنــه تــمَّ تكليــف المشرفــن التربويــن 
ومــرفي الإدارة المدرســية بمهمــة تقيــم الأداء 
ــة،  ــة التعليمي المــدرسي لمدارســهم عــر البواب
الســنوية  الخطــط  جاهزيــة  ومتابعــة 
التربويــن  والمشرفــن  الأوائــل  للمشرفــن 
ــم  ــرفي تقوي ــية وم ــرفي الإدارة المدرس وم

المــدرسي. الأداء 
يشــار إلى أن عــدد أعضــاء الهيئــة التدريســية 
معلــاً   5698 يبلــغ  ظفــار  بمحافظــة 
ــن  ــة الذي ــا وصــل عــدد الطلب ومعلمــة، في
ســيتم اســتقبالهم هــذا العــام حــوالي 51419 
طالبــاً وطالبــة، منهــم 25153 طالبــا و26266 
طالبــة، موزعــن عــى 159 مدرســة عــى 

ــة. ــات المحافظ ــتوى ولاي مس
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ــم  ــة والتعلي ــة للتربي ــة العام ــدأت المديري ب
الرئيــي  التدريــب  ظفــار،  بمحافظــة 
ــن  ــة المشرف ــن فئ ــب الدفعــة الأولى م لتدري
وتدريــب  المــدارس،  ومديــري  التربويــن 
ــن  ــدربي المعلم ــق م ــون فري ــاً يمثل 90 مدرب
عــن  التعليــم  لبرنامــج  الثانيــة  للمرحلــة 
بعــد، وذلــك بمركــز التدريــب والإنمــاء المهنــي 
بصلالــة، بحضــور الدكتــورة فاطمــة بنــت 
أحمــد بــن فــرج الغســاني مديــرة دائــرة 
ــت عــي  ــى بن ــة، ومن ــوارد البشري ــة الم تنمي

بــن ســعيد الــرك الكثــري رئيســة مركــز 
التدريــب والإنمــاء المهنــي. وتبنــت الســلطنة 
ــدراسي  ــام ال ــة للع ــج كمنهجي ــم المدم التعلي
المقُبــل 2020/ 2021 وذلــك في ظــل الوضــع 
العالمــي الراهــن مــع تفــي فــروس كورونــا 
ــد  ــج أح ــم المدم ــد التعلي ــد 19(. ويع )كوفي
أشــكال التعليــم الــذي يجمــع بــن التعليــم 
التقليــدي )المبُــاشر( داخــل المبنــي المــدرسي، 
واحــد  نظــام  في  الإلكــروني  والتعليــم 
لتحقيــق  بــن خصائصهــا  بحيــث يمــزج 
ــدت  ــودة. واعتم ــة المنش ــداف التعليمي الأه
وزارة التربيــة والتعليــم ممثلــة في المعهــد 

للمعلمــن،  المهنــي  للتدريــب  التخصــي 
تنفيــذ خطــة تدريــب للهيئــة والوظائــف 
المرتبطــة بهــا لبرنامــج التعلــم عــن بعــد. 
عــى  البرنامــج  عــى  التدريــب  ويركــز 
ــة  ــة التدريــب، ومرحل مرحلتــن هــا: مرحل
الدعــم والمتُابعــة، وتشــمل مرحلــة التدريــب 
ــى  ــب ع ــا: التدري ــيين أوله ــن أساس محوري
ــراتيجية  ــى اس ــد ع ــوي ويعتم ــور الترب المح
التدريــب المتُزامــن، ويهــدف بشــكل أســاسي 
ــم  ــو التعلي ــة نح ــات إيجابي ــاء اتجاه إلى بن
ــن  ــدرب م ــد مــن خــال تمكــن المت عــن بعُ
ــزة  ــم باســتخدام طــرق محف ممارســة التعلي

ــه  ــازم ل ــم ال ــم الدع ــع تقدي ــة، م وإبداعي
ــاً  لنجاحــه بفاعليــة. وتلقــى المدربــون تدريب
عــى مجموعــة مــن المهــارات العامــة؛ منهــا 
ــد،  ــن بع ــم ع ــية في التعلي ــارات الأساس المه
ــة،  ــة المتزامن ــول الافتراصي ــة إدارة الفص كآلي
الاتجاهــات،  لتغيــر  متنوعــة  وأســاليب 
وطــرق وأســاليب تنشــيط الجســم والذهــن 
التدريــس  ومهــارات  والطالــب،  للمعلــم 
ــع  ــل م ــة التعام ــد، وكيفي ــن بع ــة ع والمتابع
ــق المناهــج،  ــوي، ووثائ ــم الترب ــق التقوي وثائ
وآليــات تقديــم الدعــم النفــي والاجتماعــي 

للطالــب، وتعزيــز القــراءات الإثرائيــة.

»التعليم العالي« توقع اتفاقية تعاون لدعم إجراء فحوصات 
»كوفيد 19« للطلاب المبتعثين

تدشين حملة للتعريف بهوية مركز اتصالات »بيئة« والخدمات المقدمة

مدير عام »تعليمية ظفار« يتفقد الإجراءات الاحترازية بمدارس المحافظة

تدريب المشرفين ومديري المدارس على برنامج التعليم عن بعد بظفار

جيهان رافع

»كلــا بعثــتُ بأمــواج تعاطفــي وأمــانَي الطيبــة للآخريــن، كلــا فتحــت معــراً 
ــذب  ــذي يج ــس ال ــو المغناطي ــي ه ــب الروح ــأتي إليَّ؛ فالح ــه كي ي ــة الل لمحب

الخــر الأعظــم« - برمهنســا يوغاننــدا
*****

ــكار  ــة الأف ــي لمراجع ــاء الذهن ــن الصف ــات م ــن لحظ ــن وح ــا كل ح تنتابن
والأعــال التــي قمنــا بهــا، والتــي مــرَّت بنــا ومررنــا بهــا، نجــد أنفســنا أمــام 
بعــض الكلــات التــي تحتاجهــا تلــك اللحظــات لنقــوم بتفســرٍ منطقــي أو 
ــح  ــرٍ يبحــث عــن وســيلة تفت ــا كطائ ــدور داخلن ــدور وت ــمَّ ت ــا، ث عاطفــي له
لــه بــاب الحريــة مــن قفصــه، ثــم ينطلــق إلى بــاب القلــب مُسرعًــا كي يحثـّـه 
عــى الحديــث والخــروج عــن الصمــت لأجــل إعــادة هيكلــة الــذات بإضافــة 
المراجعــات الفاعلــة، وليســت المتوقفــة عنــد تفكــر أصــم لا يســتمع لأخطائــه 
وذلــك عندمــا يكــون الإنســان قــد أصبــح جاهــزاً للكتابــة أو العــزف، أو إلى 
التحــدث مــع نفســه، وكلهــا تعتــر وســائل لتفريــغ الصمــت بمــا تــراه الــذات 
مناســباً لهــا، وهــذه الأحاديــث إن كانــت مــع الــورق عــى شــكل كتابــة أو 
كانــت مــع آلــة موســيقية عــى شــكل أنغــامٍ تعبِّ عــاَّ يــدور داخل الشــخص، 
وإنْ كانــت عــى شــكل أحاديــث تــدور بــن النفــس والعقــل؛ وذلــك حســب 
ــا  ــم النفــس كالشــعور بالجــوع، وك ــر في عل ــر الشــخص، وتعت ــة تفك هُوي
ــتلغي  ــت س ــس الوق ــوع في نف ــي الج ــن تلغ ــه: »ح ــوع في ــن الج ــال ع يقُ
عبوديــة الإنســان للإنســان«. وهنــا، تكمُــن الحاجــة للطبيعــة الحقيقيــة 
للشــخص بحــد ذاتــه لقــد صنّــف علــم النفــس الــذات الإنســانية بصنفــن - 
أولً: الــذات الســلبية في الإنســان هــي التــي تغضــب وتأخــذ بالثــأر وتعُاقِــب، 
ــا  ــد حديثه ــل نج ــة ب ــياءٍ جميل ــدث بأش ــذات لا تتح ــذه ال ــرى أن ه ــا ن هن
ــا  ــي يتســم به ــة الأساســية الت ــؤه الســلبية والتراجــع عــن الطبيع ــذاتي تمل ال
الإنســان كــا هــي في التصنيــف الثــاني- الــذات الطبيعيــة للإنســان هــي النقاء 
ــث  ــد الحدي ــا نج ــن، هن ــع الآخري ــامح م ــاء والتس ــس والصف ــاحة النف وس

الــذاتي أصبــح يضــخّ في القلــب الحيــاة التــي يتمناهــا الشــخص.
إنَّ تلــوثَ أثــر المــكان مــن الطاقــات الســلبية التــي توجــد في ذوات ســاكنيه 
مــن الســلبيين ســيجلب للمــكان وللطيبــن فيــه الأمــراض والأحــداث الســلبية؛ 
فكلــا قــلَّ تفكيرنــا بالحقــد والكــره وبمــا يمتلكه غيرنــا ونحــن نفتقده ســنُنَقي 
الأثــر ونصــل إلى نقــاء المــكان والزمــان؛ وذلــك مــا يســتطيع صنعــه الإنســان 
للإنســان ومســاعدة الطبيعــة عــى منحنــا الأشــياء الجميلــة ومســاعدة ذواتنــا 
عــى الشــعور بالســكينة لتجلــب لنــا الكثــر مــن الســام الداخــي والخارجــي، 
وإنَّ حــب الاطــاع عــى ثقافــات العــالم التــي تدمــج أفــكار الخــر ببعضهــا، 
ــب الســلبية وســنتغلب  ــن قل ــة م ــاة نقي ــا ســتولد حي ــن فاعليته ــوي م وتق

عــى الصعــاب.
ــراءة أو تفعــل  ــب شــيئاً يســتحق الق ــا أن تكت ــن: »إم ــال بنجامــن فرانكل ق

ــة«. شــيئاً يســتحق الكتاب
ــة  ــام؛ فثقاف ــوده الس ــة، ويس ــؤه المحب ــالٍم تمل ــع في ع ــا أن نتاب ــذا إنْ أردن ه
تنقيــة الأثــر تنطلــق مــن الثقافــة الخــراء ثقافــة الحــب والســام في الحيــاة 
ــر  ــالٍم أخ ــؤدي لع ــي ت ــة الت ــية والاجتماعي ــة والسياس ــة والاقتصادي الأدبي

ــاة. ــب والحي القل

أحاديث الذات
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في إطار الشراكة بين القطاعين العام والخاص

توقيع مذكرة تعاون مع »تنمية نفط عمان« لدعم »الإستراتيجية الصناعية 2040«
مسقط- الرؤية

وقعت وزارة التج��ارة والصناعة وترويج 
الاس��تثمار مع شركة تنمي��ة نفط عُمان، 
مذك��رة تع��اون، في إطار س��عي الوزارة 
لزي��ادة التع��اون ب�ين القطاع�ين العام 
والخاص، وباعتبار القطاع الخاص شريكا 
مه�ام في التنمية، وق��ع المذكرة نيابة عن 
الوزارة س��عادة الدكتور صالح بن سعيد 
مس��ن وكيل الوزارة للتج��ارة والصناعة 
وعن شركة تنمي��ة نفط عُمان عبد الأمير 
بن حس�ين العجم��ي المدي��ر التنفيذي 
للش��ؤون الخارجي��ة والقيم��ة المضاف��ة 

بالشركة.
التع��اون إلى تعزي��ز  وته��دف مذك��رة 

الشراك��ة ب�ين القطاعين م��ن أجل دعم 
القطاع الصناعي في الس��لطنة من خلال 
دعم المنش��آت الصناعية الحالية وتحديد 
الفرص الاس��تثمارية الصناعية المستقبلية 
لزيادة تنافس��ية القطاع الصناعي وتوليد 
قيم��ة محلي��ة مضافة للاقتص��اد المحلي 
وكذل��ك دع��م الص��ادرات وإيجاد فرص 
وظيفي��ة، إضافة إلى تعزي��ز التكامل بين 
جمي��ع القطاع��ات لدع��م المؤسس��ات 
تج��ارة  وزي��ادة  والمتوس��طة  الصغ�رية 

الخدمات.
وتتضمن مذك��رة التفاه��م 4 مجالات 
صناعية؛ المجال الأول دعم الاستراتيجية 
الصناعي��ة 2040 م��ن خ�الل الإعداد 
لتنفيذ المش��اريع الاقتصادية الصناعية 

الاس�رتاتيجية  قطاع��ات  في  المح��ددة 
الصناعي��ة 2040م، والمجال الثاني دعم 
دراسة القطاعات المستهدفة في مشروع 
القيمة المحلي��ة المضافة وهي قطاعات 
الصح��ة والخدمات والتعدي��ن والنقل 
واللوجس��تيات والتقني��ة والاتص��الات 
والت��ي  النفاي��ات  وإدارة  والس��ياحة 
تتوافق مع رؤية عُمان 2040. أما المجال 
الثالث تشجيع الاستثمار الاستراتيجي في 
ه��ذه القطاعات من خلال مبادرة 100 
فرصة استثمارية إضافة إلى قطاع النفط 
والغ��از وقط��اع التكنولوجي��ا، والمجال 
الراب��ع تطوير منصة معلومات صناعية 
تحليلية لُمواكبة الثورة الصناعية الرابعة 

والتطورات التكنولوجية.

»الغرفة« تناقش مستجدات اللوائح 
الصادرة بشأن المؤسسات الصحية الخاصة

ختام برنامج تدريبي في الوساطة العقارية بجنوب الباطنة

»تنمية نفط عُمان« تفوز بجائزة مرموقة في تنمية الموارد البشرية

استيراد 10 آلاف رأس من الأغنام 
لتعزيز الاكتفاء الذاتي من اللحوم

مسقط- الرؤية

عقدت لجن��ة القطاع الصح��ي بغرفة تجارة 
وصناعة عُمان اجتماعها الثالث للعام الجاري، 
برئاسة سعادة المهندس رضا جمعة آل صالح 
رئي��س مجل��س إدارة الغرفة رئي��س اللجنة، 

وبحضور أعضاء اللجنة.
وناق��ش الاجتماع عددا من المواضيع المتعلقة 
بالقط��اع الصحي بمؤسس��ات القطاع الخاص 
العامل��ة في القطاع الصحي، م��ن بينها لائحة 
مزاول��ة الصيدل��ة، حيث قدم أعض��اء اللجنة 
عددا من الملاحظات والمقترحات التي يأملون 
إع��ادة النظر فيه��ا والمتمثل��ة في أنَّ اللائحة 
الجديدة المنظمة لمزاول��ة الصيدلة تفيد بأنه 
لا يُس��مح ب��أن يت��م فتح نش��اط صيدلية في 
نفس المبنى الذي تكون فيه مؤسس��ة صحية 
خاص��ة، وأن تك��ون على بع��د 100 متر بأقل 
تقدي��ر، وهو أمر يرى فيه أصحاب وصاحبات 
الأع�امل العامل��ون في ه��ذا المج��ال أهمية 

المراجعة وإمكانية إلغائه تس��هيلا للمراجعين 
والمس��تفيدين من الخدمة؛ حيث تم الاتفاق 
على عقد اجتماع بين الغرفة والجهات المعنية 
لمناقشة هذه المواضيع وإمكانية إعادة النظر 

فيها بما يخدم المصلحة العامة.

وناق��ش الاجت�امع موض��وع الم��ادة 11 من 
قان��ون لائحة إقام��ة الأجان��ب وتأثيرها على 
القطاع الصحي الخاص، وقد تم تشكيل لجنة 
مصغرة للنظ��ر في ذلك بالتنس��يق مع وزارة 
الصحة ممثلة بالمديرية العامة للمؤسس��ات 
الصحية الخاصة لوضع الضوابط اللازمة حول 

الموضوع.
الصيدلي��ات  مس��ميات  الاجت�امع  وناق��ش 
والمؤسس��ات الصحي��ة واختصاصاتها، ومدى 
مطابق��ة الاس��م للقط��اع، وأك��دت الغرف��ة 
مس��اهمتها في إعداد الدراسة اللازمة لتحديد 
أس��عار للخدمات الصحي��ة من خلال شركات 

التأمين.
وحث س��عادة  المهندس رضا جمعة آل صالح 
رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة عُمان 
رئيس اللجنة على أهمية التركيز على مشروع 
التأم�ين الصحي ال��ذي تشرف علي��ه الهيئة 
العامة لسوق المال بُمشاركة الغرفة وعدد من 

الجهات الأخرى. 

الرستاق- طالب المقبالي

اختتم أم��س بفرع الغرف��ة بمحافظة جنوب 
الباطن��ة ممثل��ة بلجن��ة التطوي��ر العقاري 
البرنام��ج التدريب��ي في الوس��اطة العقاري��ة 
بجنوب الباطنة الذي نظمته الغرفة بالتعاون 
مع وزارة الإسكان والتخطيط العمراني ممثلة 

في المديرية العامة للتطوير العقاري.
وتضمن البرنامج تدريباً حول نظام الوس��اطة 
العقارية، وذلك لاس��تيفاء متطلبات الحصول 
على ش��هادة مزاولة مهنة الوساطة العقارية. 
وش��ارك بالبرنام��ج م��ا يقارب أربع�ين مكتبا 
عقاري��ا، وذل��ك ع�رب تطبيق الاتص��ال المرئي 

“زووم” واستمر لمدة خمسة أيام.
وتن��اول البرنام��ج التدريبي “نظام الوس��اطة 
العقارية” محورين أساسيين تمثلا في التعريف 
بنظام الوس��اطة العقاري��ة بالإضافة إلى شرح 
آلية تفعي��ل برنامج الوس��اطة العقارية. كما 

ه��دف إلى تهيئ��ة المكاتب العقاري��ة لما بعد 
تطبيق قرار الوساطة العقارية الجديد، إضافة 
إلى تأهيـ��ل أصحابها لمزاولة مهنة الوس��اطة 
العقاري��ة بطريقة تكفل الحق��وق القانونية 

لجميع الأطراف.
وفي هذا الجانب، أش��اد المهن��دس حمود بن 
سالم الس��عدي رئيس مجلس إدارة فرع غرفة 
تجارة وصناعة عمان بمحافظة جنوب الباطنة 
بالجهود التي تبذلها وزارة الإسكان والتخطيط 
العُمراني في س��بيل تمكين وصقل دور المكاتب 
العقارية فيما يتعلق بمختلف الأعمال المتصلة 
بها كالمزاي��دة على الأراضي والعقارات وغيرها 
من الأعمال الُمتصلة بمهنة الوس��اطة العقارية 
مما سيساهم في الحد من عمليات التداولات 
المشبوهة ويُساعد في كشف عمليات التلاعب 
في أس��عار العق��ارات. وق��ال الس��عدي: “إن 
فرع الغرفة بمحافظة جن��وب الباطنة يتطلع 
إلى مزي��د م��ن التع��اون البناء م��ع مختلف 

الجه��ات الحكومي��ة والخاص��ة وذلك لوضع 
البرامج والخطط التي تس��اهم في إيجاد بيئة 
استثمارية خصبة تعزز من معارف وإمكانات 

أصحاب وصاحبات الأعمال في المحافظة”.
من جانبه، أكد معاذ بن س��الم الشيدي ممثل 
وزارة الإس��كان والتخطي��ط العم��راني ع�ىل 
أهمي��ة الخطوة التنظيمية للنش��اط العقاري 
التي اتخذتها الوزارة والمتعلقة بإس��ناد أعمال 
التصرف��ات العقاري��ة إلى مكاتب الوس��اطة 
العقاري��ة في جمي��ع محافظ��ات الس��لطنة. 
وأوضح الش��يدي أهمية الش��هادة الممنوحة 
للمش��اركين في البرنامج التدريبي حيث تعتبر 
ضم��ن المتطلب��ات الأساس��ية للحصول على 
شهادة مزاولة مهنة الوساطة العقارية، وذلك 
تطبيقًا لأحكام لقان��ون تنظيم المهنة، بحيث 
س��يتم نق��ل خدم��ات التصرف��ات العقارية 
بمحافظة جنوب الباطنة إلى المكاتب العقارية 
ابتداءً من يوم الأحد الأول من نوفمبر 2020.

مسقط- الرؤية

ف��ازت شرك��ة تنمي��ة نف��ط عُ�امن بالجائزة 
الأولى في مس��ابقة إقليمي��ة مرموق��ة تحتفي 
بالمؤسس��ات والفرق والأفراد نظير إنجازاتهم 
المتمي��زة في مج��ال الموارد البشري��ة والتعلم 
والتطوي��ر. ونال��ت الشركة المرتب��ة الأولى في 
جوائز معهد تشارترد للأفراد والتنمية لمنطقة 
الشرق الأوس��ط 2020 في فئة “أفضل مبادرة 
للتدريب والتوجيه«. وأزيح الس��تار عن هذا 
الإنجاز في حفل افتراضي أقيم في المقر الرئيسي 
للمعهد في دبي. واس��تقطبت هذه المس��ابقة 
أكثر من 180 مش��اركة عالي��ة الجودة في 12 
فئة، اختار منها الُمحكّمون-وهم خبراء ذائعو 
الصي��ت عالمياً في مجال الم��وارد البشرية- 39 
متأه�اًل للمرحل��ة النهائي��ة الذي��ن خضعوا 
لتقييم لمشاريعهم من ناحية ابتكارها، ومدى 

تأثيره��ا، ومواءمتها للعم��ل، وصلتها. وقالت 
الشرك��ة في بيان صحفي إن هذا الفوز “تتويج 
لجهوده��ا الكب�رية في تهيئة الأس��اس المكين 
لدع��م ثقاف��ة التدريب ل��دى موظفيها التي 
تضمن��ت بناء إطار عم��ل تدريبي مدمج مع 
عمليات الموظفين في الشركة، وتدشين البرنامج 
المعتم��د لتدريب المدربين في عام 2019، ذلك 
البرنام��ج المعتمد خارجي��اً قد أدى إلى اعتماد 
24 مختص��اً في الم��وارد البشري��ة باعتبارهم 
مدربين داخليين«. وأوضحت الشركة أنَّ هذه 
المبادرات تقدم دعمًا في سلس��لة من مجالات 
العمل الرئيسية كالتطوير الوظيفي، وتحسين 
الأداء، وقيادة الفرق افتراضياً. وقد ساعد هذا 
الإرشاد والتوجيه موظفين آخرين على تطوير 
قدراته��م القيادية وتلقي إفادات إيجابية من 
زملائه��م. وقالت فاي��زة رحمة الل��ه المديرة 
التنفيذية للموارد البشرية في الشركة: “سعداء 

لكون جهودنا الرامية إلى تطوير بيئة تدريبية 
ذات مستوى مرموق لموظفينا قد نالت حظها 
من التقدير والاحتفاء من قبل مؤسس��ة ذات 
سمعة طيبة عالمياً وهي معهد تشارترد للأفراد 
والتنمي��ة«. وأعرب��ت عن تطل��ع الشركة إلى 
جعل المهارات التدريبي��ة في صميم الطريقة 
الت��ي نعم��ل وفقه��ا، وأن يس��تخدم القادة 
ه��ذه المهارات يومياً للمس��اعدة على تطوير 
موظفين��ا. نري��د أن نوجد بيئ��ة يتعلم فيها 
الموظفون الكيفية التي يُدلون فيها بإفاداتهم 
ويتلقونه��ا، ويدعم��ون فيها تفك�ري زملائهم 
ويوس��عون مداركهم، فضلًا ع��ن الدفع قدماً 
بمس��توى الأداء. يش��ار إلى أنَّ معهد تشارترد 
للأفراد والتنمية مؤسس��ة رائدة لخبراء إدارة 
الموارد البشرية، وهي أقدم مؤسس��ة في العالم 
في هذا المجال، إذ تعود بدايات تأسيس��ها إلى 

عام 1913 في إنجلترا.

صلالة- الرؤية

اس��تقبلت شرك��ة البش��ائر للح��وم 10 آلاف 
رأس م��ن أغن��ام المارين��و و250 رأس��اً م��ن 
عجول التس��مين عبر ميناء صلال��ة والقادمة 
م��ن جمهورية جن��وب أفريقي��ا، لتربيتها في 
مزرعتها بولاية ثمريت، وذلك في إطار عملياتها 
الج��ودة  ذات  اللح��وم  لإنت��اج  التش��غيلية 
العالية والصحية ورفدها في الأس��واق للأفراد 
والمؤسس��ات وتصديره��ا للأس��واق المجاورة 
للمساهمة في منظومة الأمن الغذائي وضمان 

سلامة الأغذية في مجال اللحوم الحمراء.

وشركة البش��ائر للحوم أول م�رشوع مُتكامل 
لإنتاج اللحوم الحمراء في الس��لطنة والأكبر في 
المنطقة تم تأسيسها لتساهم في منظومة الأمن 
الغذائي وتحقيق الاكتفاء الذاتي في الس��لطنة. 
وتعتم��د اس�رتاتيجية الشرك��ة على اس��تيراد 
الحيوان��ات الحيَّة من عدة مص��ادر مختلفة؛ 
حي��ث يتم حجره��ا عند الوص��ول في محجر 
الشرك��ة المعتمد م��ن وزارة ال�رثوة الزراعية 
والسمكية وموارد المياه وتحت إشرافها المباشر. 
وفي هذه المرحلة يتم إعطاء الحيوانات جميع 
التحصينات اللازمة لرف��ع المناعة العامة ضد 
الأم��راض المعدية والمس��توطنة وبعد انقضاء 

مدة الحجر يتم إدخالها إلى منطقة التس��مين 
حي��ث يتم تغذيتها بعليقة التس��مين المكونة 
م��ن الأعلاف الطبيعي��ة والمرك��زات الغذائية 
والفيتامينات المختلفة التي تس��اعد في زيادة 
الوزن وتحس�ين جودة اللحم. وتعتمد الشركة 
تطبي��ق كافة إجراءات الأمن الحيوي والصحة 
العام��ة والاهتمام بس�المة القطي��ع لضمان 
صحة الحيوانات م��ن أول يوم وحتى وصول 
المنتج للأس��واق والمس��تهلكين. وعند اكتمال 
كافة مراف��ق ومكونات المشروع س��يتم ذبح 
الحيوانات بعد انتهاء فترة التس��مين في مسلخ 

الشركة المتطور.  رضا جمعة آل صالح
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شهد العهد الجديد لمولانا حضرة صاحب الجلالة 
ــلطان هيثم بن طارق المعُظم- يحفظه الله  السُّ
ويرعــاه- تغيــرات في الجهــاز الإدارى للدولة 
تجــددت معها عطــاءات ومنحــت صلاحيات 

واسعة.
ــلطان المعُظَّم بالمحافظات  فقد اهتم جلالة السُّ
وأولاهــا رعايــة واهتمامــاً مــن خــال منــح 
صلاحيات واســعة لأصحاب السعادة المحافظين 
في المحافظــات وأصحــاب الســعادة الــولاة في 
الولايات، وعهدت لأصحاب السعادة المحافظين 
تنميــة هــذه المحافظــات من خــال التوزيع 
العادل للخدمــات التي تقدم للمواطنين والبت 
فيهــا، ولاية الرســتاق اســتبشر المواطنون فيها 
خيراً وارتفع لديهم سقف الطموحات وراودهم 

الأمل في تنفيذ بعض المشاريع. 
ومع تولي ســعادة عيــى بن حمــد العزري.. 
محافظ جنــوب الباطنة مهامه، فلدى المواطنين 
في ولاية الرســتاق ملفات ظلت عالقة في أدراج 

الجهات المعنية رغــم المطالبات والمقالات التي 
يكتبهــا كتاب الصحف المحليــة عنها والتغطية 
الإعلاميــة لكن يكون الرد عدم وجود الوفورات 

المالية.
ومن هذه الملفات: شق طريق يربط قرى المارات 
وكــرب وغيرها من القرى بمركــز الولاية؛ فأهالي 
هذه القرى يقطعون الطريق المؤدي إلى قراهم 
عن طريق الرســتاق- عبري- بهــا- الحمراء ثم 
الصعود إلى جبل شــمس. أو الرستاق- مسقط- 
نزوى ثم الحمراء بمسافة 800 كم ذهابا وإيابا، 
بينما يطالبون بشــق طريق يربط قرية المارات 

بالولاية لا يزيد عن 20 كم.
هذا الطريق لــه أهمية اقتصاديــة واجتماعية 
فســوف يكون نافذة سياحية تربط قرى الجبل 
بالولايــة ويســتطيع المواطنــون الحصول على 
الخدمــات المقدمة من الولايــة دون تكبد عناء 
الطريق الطويل، وقد ســبق للمواطنين التقدم 

بطلبات ويأتي الرد سلبيًا.

ومــن الملفــات التي ينتظــر المواطنــون حلها، 
خدمــات رصــف الطــرق الداخلية بالرســتاق 
وخاصة قرية المســيمدة أقدم مخطط ســكني 
ومنــذ عام 1970 وحتــى اليوم لم يرصف كذلك 
المخططات الجديدة ومنها مخطط حي الأمجاد 
رغــم مــرور أكثر مــن 15 عامــاً لم يرصف منه 
متر واحد، وقرية الجهــاني ومخطط وادي حيل 
بنــت كذلك هــي مخططات قديمــة لم ترصف 
رغــم مرور أكثر مــن 35 عاماً عــى البناء فيها، 
وكذلك توصيل شــبكات المياه والاتصالات لهذه 

المخُططات.
ومن الملفــات الأخــرى كذلك القــرى الجبلية 
تعاني من انقطاع الحركــة المرورية عند هطول 
الأمطــار ولدي مقترح تشــكيل لجنــة خدمات 
طارئــة في الولاية وتكون دائمة تشــكل من كل 
القطاعــات الصحية والبلديــة والنقل والقطاع 
الخاص. لتقديم الخدمات الطارئة للمواطنين في 
تلك القرى في أيــام الأنواء المناخية التي تحدث 

وكــا يعلم الجميــع تضاريس الولايــة الصعبة 
القرى الجبلية والأوديــة التي يقطنها مواطنون 
يحتاجون للعون والمساعدة فالولاية تحتاج لمثل 

هذه اللجنة.
لقد كان ســوق الرســتاق القديم مركزاً للحركة 
التجارية ويقصــده الناس من مختلف الولايات 
لما يضمه من تنوع السلع العمانية التي تباع في 
ســاحاته ويضم أكثر من 200 دكان صغير، ومع 
صغر تلك المســاحات إلا أنَّ الحــرف التقليدية 
والمنتجــات المحلية كانت حــاضرة وقد قامت 
وزارة البلديــات الإقليمية )ســابقا( بإعادة بناء 
الســوق ولكن كما يقول المثــل »تمخض الجبل 

فولد فأرا«.
كانت الولاية تتمنــى أن يعاد بناؤه على الطراز 
المعماري القديم كأســواق مطرح وبهلا وصور، 
لكن ظهــر على هيئــة دكاكين قليلــة وصغيرة 
المســاحة وتصميــم لا يعُبر عن تاريــخ الولاية؛ 
فحزنت القلعة التي فقدت أخاها السوق الذي 

كان يعــج بالحركة وهي التي كانــت ترنو إليه 
بفخر واعتزاز، فهجره أصحابه ومنهم من هجر 

حرفته التقليدية.
اليوم يطالب المواطنون بإعادة تأهيل الســوق 

ليعود إلى سابق عهده يعج بالحركة.
ســعادة محافظ جنــوب الباطنــة، لقد عقدت 
شركة بيئة عدة لقاءات مع المقاولين بالولاية مع 
بداية عملها وشرحت آلية التخلص من مخلفات 
البناء بحضــور مدير البلدية آنذاك وطلبت من 
المقاولين نقل المخلفات إلى مردم البلدية. وقبل 
عام رفضت الشركة اســتقبال المخلفات وطلبت 
من ســائقي الشاحنات نقل المخلفات إلى بركاء، 
مــا حدا بناقــي المخلفات لرميهــا، في الأودية 
والمســاحات الخالية من المخططات الســكنية 
كطريــق الخليو الصناعية الــرابي الذي أضحى 
يعج بالمخلفــات الصلبة. والنفايــات وتكاثرت 
القوارض بتلك القريــة وأضحت مخلفات البناء 
خطــرا يهُدد البيئة بالولايــة. ورغم ما تتمتع به 

الولايــة من مقومــات اقتصادية تشــهد الولاية 
ركودا اقتصاديا بسبب تشابه الأنشطة التجارية 
التــي تفتح وتشــبع ســوق الولاية بهــا، ورغم 
الوعود التي يطلقها مرشــحو مجلس الشــورى 
عند الانتخابات بتبنــي مبادرات تنعش الولاية، 
تذهــب تلك الوعــود مع بدء الفــرة الجديدة 

للمجلس.
أتمنى إجراء بحوث تستشرف الفرص الاستثمارية 
بالولاية وتقنين فتح الأنشــطة التجارية وكذلك 
الحد من الاستثمار الأجنبي الوهمي الذي أغلق 
أنشطة تجارية كان يقوم عليها شباب عمانيون، 
وتأســيس شركة استثمارية وأسهمها تكون لأبناء 
الولاية تقوم بتشغيل الباحثين عن عمل، وإنشاء 
صنــدوق الوقــف العام تــؤول إليه المشــاريع 
الوقفيــة القائمــة وله صفتــه الاعتبارية ويعهد 
إلى إدارة تتمتــع بفكر اســتثماري كي ينمو هذا 
الصندوق ويستطيع المساهمة في إقامة مشاريع 

تخدم الولاية.

فقدت الســلطنة أحد أبنائها الأوفياء، بوفاة 
الدكتور موسى بــن جعفر اللواتي الذي وافته 
المنية بباريس قبل أيام مضت والتي اتخذها 
مقــراً لإقامته بعد ســنوات عديدة من عمله 
المسُــتمر بمنظمة اليونســكو خلال ســنوات 
خلــت مُمثــاً للســلطنة في هــذه المنُظمة 
الدولية التي تهتم  بالعلوم والثقافة والتربية 

والتعليم وغيرها.
عرفنا هذه الشــخصية ونحــن صغارا نلعب 
على الســاحل بشــاطئ مطرح الجميلة. كان 
المرحــوم أحد أبناء حارتنا بمطرح بالقرب من 
المدرســة الســعيدية. وعندما كبرنا قليلاً كان 
يوُاصل دراســته الإعداديــة والثانوية خارج 
الســلطنة، إلا أنَّه كان يأتي إلى مدينته في فترة 
الصيف ليشــارك إخوته في الأعــال الثقافية 
التي كان ينظمها النادي الأهلي في تلك الفترة.
فالمرحــوم يعتبر أحد المؤسســن الرئيســيين 
للنادي الأهــي بمطرح، وأحد رمــوز الثقافة 
والفــن في هذا الــرح الثقــافي الرياضي في 
فترة الســتينيات من القرن الماضي وبالتحديد 
في عــام 1960م، حيث تم إشــهار النادي مع 
مجموعــة مــن أصدقائه من طلبة المدرســة 
الســعيدية بمطرح في ذلــك العام، فيما وضع 
أول دســتور للنــادي في عــام 1964، بجانب 
مشــاركاته الثقافيــة والاجتماعيــة في تنظيم 
حفلات النادي الســنوية. وعلى يديه وزملائه 
تــمَّ بناء المــرح والفكاهة والعمــل الثقافي 

الكبير الذي اســتقطب الكثــر من الجماهير 
من مختلف أنحاء البلاد في بداية فترة النهضة 
المبُاركــة في الســبعينيات. ومــا زالــت هذه 
الأعمال تلقى قبولا كبيرا من المجُتمع العُماني.
وكان المرحــوم أحد المنظمين لمســرة الأندية 
ــلطان  واحتفــالات البلاد بمقدم المرحوم السُّ
قابوس بن ســعيد -طيب الله ثراه- إلى مطار 
بيت الفلج في يوليو عــام ١٩٧٠، وكنَّا نلتقي 
به أحيانا في أروقة النادي الأهلي وفي ســكك 

مدينة مطرح.
لقد التقيت بالمرحوم د. موسى بعض المرات 
منها صيف عام ١٩٧٣ على شــارع الروشــة 
ببــروت، حيث كنت بصحبــة أخي المرحوم 
عــي وأسرته بزيارة لبنــان لأول مرة في ذلك 
العــام قبل نشــوب الحــرب الأهليــة، فيما 
كان المرحوم طالباً ويوُاصل دراســته بإحدى 
الجامعــات اللبنانية. وفي عــام ١٩٧٩-١٩٨٠ 
كان المرحــوم مديراً للبعثات بــوزارة التربية 
والتعليــم، وجئت لاســتلم تذكرتي للســفر 
ومخصصــاتي الماليــة مــن الدائــرة لموُاصلة 
الدراســة بالجامعة الأمريكية بالقاهرة، وإذا 
بي وجهًا لوجه مع المرحوم الذي كان حريصاً 
أن يلتقــي معظــم الطلاب الذيــن يفودون 
للدراســة إلى خارج الســلطنة قبل ســفرهم 
ليزودهــم بالتعليــات والنصائح، وبضرورة 
بذل المجهود والاســتمرار في النجاح ســنوياً. 
وعلى مدى ســنوات دراستي الجامعية كنت 

حريصــاً عــى الالتقاء بــه ســواء في مكتبه 
بالــوزارة في فــرة الصيــف أو مــع إخوتــه 
بالبيت. وفي عــام ١٩٩١م عندما كنت عضواً 
بمجلــس إدارة النادي الأهلي ورئيســا للجنة 
الثقافية بالنادي برئاسة الأخ حسن بن سعيد 
بــن محمد اللواتي، علمنــا في الإدارة بوصول 
المرحــوم د. مــوسى إلى مســقط قادمــاً من 
باريــس، واتصلنا به ليكون ضيفاً على النادي 
ليلقي محــاضرة حــول منظمة اليونســكو 
وأهدافها بمقــر النادي، فوافــق على الفور، 
إلا أنَّ ليلــة المحاضرة كان عــدد الحاضرين 
لا يتعدى ٢٠ شــخصًا قبــل أن يصل إلى ٢٢ 
شــخصاً، فاخبرنــاه بذلك عن عــدد الحضور 
فقــال لا بــأس عليكــم مشــراً إلى أن عدد 
الحاضرين في فرنســا يصل أحياناً ٥ أشخاص 
في مثل هذه المنُتديات، قائلاً هذا هو الوضع 
الثقافي في الأنديــة والتجمعات الثقافية دائماً 
وليــس في أندية الســلطنة ولكن في كثير من 

دول العالم.
وحــرص تلــك الليلة على أن يأخــذ جولة في 
إدارة النادي ومرافقه ليرى صورته مُعلقة مع 
صور بقية المؤسســن للنادي وهم الأفاضل: 
رضا عبداللطيف، وحســن محمد، وعلي فدا، 
ومحمد الياس فقير، وموسى ســعيد،  وســالم 
العرفاتي، وســالم عبدالله مطر، وحســن علي 
عبد اللطيف. وبدأ بتســاؤلاته لمعرفة أحوال 
النادي وعدد الأعضاء والإنجازات التي حققها 

في مختلــف المجــالات الثقافيــة والرياضية 
والاجتماعية وغيرها خلال السنوات الماضية. 
كــا كان مهتما أيضًا بمعرفــة الأحوال المالية 

للنادي.
لقــد ظلــت العلاقة مــع المرحــوم متقطعة 
بســبب تواجده خــارج الســلطنة في مُعظم 
الأحيان. وكنا نطمئن عليــه من خلال إخوته 
الأعــزاء تقي وباقــر، ونســائبه وأهله. وآخر 
مرة  تــم الاتصال مــع المرحــوم كانت قبل 
عدة ســنوات مضت من خلال رســالة شكر 
منه يطمئن فيها الجميــع على صحته عندما 

داهمه المرض.
رحم اللــه الفقيد الذي ترك بصمات كبيرة في 
كثير من جوانب الحياة في الســلطنة وأهمها 
الفن والمسرح والثقافة بشــكل عــام. فأبناء 
الســلطنة وخاصــة مدينة مطرح ســوف لا 
ينســون هذا الشــخص الذي ارتقــى بالفن 
المسرحي والثقافة في البلاد ليقضي بقية حياته 

في خدمة مؤسسة ثقافية عالمية.
لقد ســبقني الكثير من الكتاب بالتحدث عن 
هذا الشخص. وهناك الكثير ممن كتب وذكر 
عن الشــخصية الكبيرة ومُساهماتها العديدة 
التــي تحتاج إلى كتابة عــرات المقالات من 
هذا النوع. رحم الله الفقيد وأســكنه فسيح 
جناتــه وألهم أهله ومحبيه الصبر والســلوان 
وحشره مع مواليه محمــد وآل بيته الطيبين 

الطاهرين عليهم السلام.

رسالة أهالي الرستاق إلى محافظ جنوب الباطنة

د. موسى جعفر.. أبناء مطرح لن ينسوك

اليــوم تحل الذكرى الخمســون لوفــاة الزعيم 
خالد الذكــر جمال عبدالناصر رحمــه الله. في 
ذلك اليــوم قبل نصف قــرن، بكينا، وشــاركنا 
أشــقاءنا المصريين البكاء بكل حُرقة وحُزن وألم، 
وبكى معنا الملايين من الشعوب العربية لفقدان 

من صار بطلً ومُعلما ومُلهمً لنا جميعًا.
نعــم بكينــا بــكل لوعــة وأسى، فقــد أحببنا 
عبدالنــاصر حبًّا جارفاً، جعلنا لا نرى فيه وفيما 
كان يقول ويفعل إلا كل خير وحُســن وجمال، 
أحببنــاه وانبهرنــا به بشــكل أعمــى أبصارنا 
وبصائرنا، فصرنا لا نحــس بالقصور أو التقصير 
منــه، ولا نرى الأخطاء والســلبيات التي كانت 
بنا أعيننا أو أغمضناها. تحصل، وإن رأيناها كذَّ

لقد كنَّا مشــدودين ومشــدوهين بقوة، وبملء 
ابــة،  الجذَّ عبدالنــاصر  بشــخصية  إرادتنــا، 
وإطلالتــه  وقامتــه  الســاحرة،  وبكاريزميتــه 
المهيبــة، وطلاقــة لســانه، وتمكنــه مــن فــن 
مُخاطبة الجماهير بأســلوب أخاذ مُثير؛ بحيث 
تتحــول الهزيمــة أمامنا إلى نــر والتراجع إلى 
تقدم والخســارة إلى ربح، وتعلقنــا به لقدرته 
الخارقة على تلمس وتحســس آلامنــا، والنفاذ 
والتوغل في عميق وجداننا، وتحريك مشــاعرنا 
وعواطفنــا، واســتنهاض آمالنــا وأحلامنا، فقد 
جــاء عبدالناصر والشــعوب العربية تمر بحالة 
من التَّعطش الشــديد إلى الإحســاس بالانتماء 
الوطني والقومي، وبمنعطف تاريخي ومصيري 
دقيق، فكان قدر جيلنا أن نعُاصر ونتفاعل مع 

التجربة الناصرية.
قنا  سحرنا- رحمه الله- وأسرنا، فصفقنا له، وصدَّ
وكنَّــا نريد أن نصُدق، بــأنَّ البداية كانت ثورة، 
ولم يكن انقلاباً عسكرياً ما حدث في مصر في 23 
يوليــو 1952، ثم اقتنعنا، وكنَّــا نريد أن نقتنع، 
بأنَّ الثورة ومصلحة الشعب وإرادة الأمة قضت 
بأن يتم اغتيال الشرعية والديمقراطية والحريات 
العامــة في مــر، والقضاء على أي شــكل من 
أشــكال المعُارضــة، وحــل البرلمــان المنُتخب، 
وإلغاء الأحزاب السياسية، وتعطيل المؤسسات 
الدســتورية، وتكبيل مؤسسات المجُتمع المدني، 
والسيطرة الكاملة على وسائل الإعلام، والتحكم 
بمفاصل الثقافــةً والفكر، وتكميم الأفواه تحت 
شــعار »لا صوت يعلو فوق صــوت المعركة«، 
كما رددنــا بــكل اندفاع وحماس مــع جموع 
المتظاهرين من أشــقائنا المصريــن هتاف »لا 
أحــزاب.. ولا برلمان«، فأقيــل قائد الانقلاب أو 
الثورة اللواء محمد نجيب، بسبب إصراره على 
إرجــاع الجيش لثكناته وعــودة الحياة النيابية 
المدنيــة، ووضع، دون مُحاكمــة، تحت الإقامة 

الجبرية لسنوات طويلة.
وقد صفقنا ورقصنا طرباً ونشــوة للمكاســب 
السياســية والإعلامية التي حققها عبدالناصر- 
رحمه الله- عند قيام الشعب المصري بالتصدي 
للعــدوان الثــاثي الغاشــم الــذي تعرضت له 
مصر الشــقيقة في العام 1956، وبسبب الزخم 
والصخــب الإعلامي لم نســتطع أن نســمع أو 
ندُرك أنه قد تمَّ في تلك الحرب اجتياح ســيناء 
واحتلالها بالكامل حتــى الضفة الشرقية لقناة 
الســويس من قبل إسرائيــل، ولا أن نعرف بأيِّ 
ثمن تمَّ إجبارها على الانسحاب منها، ولم يخبرنا 
أحد في ذلــك الوقت بأن تلك الحرب كانت قد 
خلفــت وتركت »آثارًا« توجب إزالتها فيما بعد 

بخوض حرب 1967 الكارثية.

آمالنــا كانت تنتعش عندما كان الزعيم الراحل 
يغُرد ويردد شــعارات الوحــدة العربية ملايين 
المرات، لكننا لم نكن على استعداد للاعتراف بأنَّ 
الفشــل كان من نصيــب أوَّل تجربة لها عندما 
انفصلت ســوريا عن مصر وانهارت الجمهورية 
العربية المتُحــدة في العام 1961، وتحول الأمل 
إلى سراب لتكون تلك التجربة المؤُلمة أول وآخر 

محاولة لتحقيق حلم الوحدة العربية.
ونظرنــا إلى الرئيــس عبدالنــاصر- رحمه الله- 
بكل إكبار وتقدير وشموخ عندما هبَّ بنخوته 
العربيــة لنجــدة ودعــم ومُســاندة الانقلاب 
العســكري الذي وقع في اليمن في العام 1962 
لتخليص الشــعب اليمني من براثن نظام حكم 
غــارق في الاســتبداد والجهــل والتَّخلف، وكل 
من قــال إنَّ ذلك كان بمثابــة المغُامرة المتهورة 
والتدخــل في الشــؤون الداخليــة لدولة أخرى 
اعتبرناه جباناً خائنًا عميلً، فالمد الثوري القومي 
في عهــد عبدالناصر لا يجب أن يعرف الحدود، 
فأيدنا تلك الخُطوة المبُاركة، وإذا باليمن يتحوَّل 
إلى مســتنقع بعد أن اشتعلت فيه حرب أهلية 
دامــت لأكثر مــن 5 ســنوات، راح ضحيتها ما 
بــن 5000 و15000 قتيل من الضباط والجنود 
المصريــن، وأدت إلى توســع رقعــة الخلافات 
وازدياد التوتر في علاقات مصر بعدد من الدول 
العربيــة، لقد أرهقــت حرب اليمــن الخزانة 
المصرية، وبــددت احتياطي مصر من الذهب؛ 
الذي أكده الرئيس المصري عبدالفتاح الســيسي 
مُؤخراً، عندما قال: »تعالوا بينا نرجع للخلف.. 
أرجــو منكم كلكم يا مصريــون تأخذوا كلامي 
بجديــة. في ســنة 1960 كان في غطــاء ذهبي 
للجنيــه المصري، البلــد دي مكنتــش مديونة 
بجنيــه، لكن كل ده راح في حرب اليمن، انتهى 

كل الغطاء الذهبي اللي كان موجود«.
وعلى الرغــم من هولها وفداحتها فإننا لم نقبل 
أن نعــرف بأنَّ ما حصــل في حرب العام 1967 
مع إسرائيل كان هزيمة ساحقة ماحقة، وأطلقنا 
عليها تخفيفًا »نكســة«، مُجرد نكســة، ويا لها 

من نكسة!
لم يكــن يهمنــا ما حصــل في الأيام الســتة من 
تلك الحــرب، ولم يكن يعنينا كــم من الأراضي 
العربيــة الشاســعة احتلت، وكم مــن الدماء 
العربية سفكت، وكم ألف من الأرواح أزهقت 
وكم جنــدي أو ضابط جــرح أو أسُر، وكم من 
ــر، وكم تكبــدت وتحملت  العتــاد الحربي دُمِّ
الأمة العربية من آلام وجراح، وخســائر مادية 

ومعنوية، ومن خزي وعار ومذلة وهوان.
مــا كان يهُمنا في ذلــك الوقت هــو أن يوُافق 
الرئيــس جــال عبد النــاصر ويرضــخ لإرادة 
الأمــة ويتراجع عن قــراره بالتنحي بعد إعلانه 
تحمل المسؤولية الكاملة في ما حدث، وحمدنا 
اللــه وأثنينا عليــه، وهللنا وكبرنــا فرحًا عندما 
وافق عــى التراجع عن قراره والبقاء في ســدة 
الحكم والاســتمرار بالإمســاك بدفة القيادة، لم 
نتمكن من البكاء في ذلــك الوقت؛ فقد بلغت 
شدة وحدة الآلام المســتوى الذي جعلنا نفقد 
الإحســاس بهــا، ولن يصــدق جيــل اليوم ولا 

الأجيال القادمة بأنَّ ذلك فعلً ما حدث.
لكننا بكينا في مثل هذا اليوم قبل 50 عامًا، وما 
زلنــا نبكي بحُرقة وألم، ونقول: اذكروا محاســن 
موتاكــم. فليرحمِ الله جمال عبدالناصر وليعفُ 

عنه وليسكنه فسيح جناته.

في الذكرى الخمسين لوفاته.. 
رحم الله جمال عبدالناصر

`` حيدر بن عبدالرضا اللواتي
عبدالنبي الشعلة

حمود الحاتمي

أصبحنا لا ندَري لمَِ كل هذا الجدل الذي بات 
يترافق مع أي تصريــح أو قرار يتعلق بالعمل 
في بلادنا؛ ســواءً للباحثين عنه، أو من هم على 
رأســه، حتى بدأ يتســلل للنفس قناعة- عسى 
أن تكــون خاطئــة- بأنَّ الموضــوع يتَّجه نحو 
التعقيد أكثر منــه إلى الحل، آخرها قرار إلغاء 
الحــد الأدنى للأجور في القطــاع الخاص، الذي 
لاقى ردود أفعال بين رافض ومُؤيد وقد يتفهم 
المتعمقــون في النظــر للموضوع مــن زاوية 
واحــدة أنَّ مثل هذا القرار يحُاول تحفيز هذا 
القطاع لجذب أكبر عــدد من الخريجين دون 
أن يرُهق ميزانية شركاته، ولكن الطريقة التي 
تــمَّ تقديم القرار بها للــرأي العام كانت هي 

الجدل بعينه.
ا  وبــدا »أدرينالــن الانفراديــة« مُرتفعًــا جدًّ
في اتخاذ هــذا القرار، فقد خــا تمامًا من أية 
زات للشــباب الخريجــن والباحثين عن  مُحفِّ
عمــل- الذين هم أساسًــا المســتهدفون منه، 
وكما يبدو أنه لم يستند حتى لدراسة اكتوارية 
أو دراســة ذكية تقــود نتائجها لقــرار يصب 
في صالــح منظومة العمــل والاقتصاد الوطني 

بشكل مُباشر ودون ضجيج .
القــرار صَــدَر نعََم، ولكن مُراجعتــه وتعديله 

والإضافة عليه والحذف منه تبقى كلها أدوات 
مشُروع اســتخدامها لامتصــاص حالة الجدل 
الحاليــة، والأهم تحقيق عمــي منهجي لمبدأ 
الة في اتخاذ القرار التي  التشاركية الجادة والفعَّ
تعُنون بهــا المرحلة الحالية مــن عُمر نهضتنا 
المتُجــددة. لذلــك ومن باب الأمانــة والنُّصح 
الواجــب، أســوق 4 تســاؤلات و3 مُقترحات 
نتمنى أن تؤخذ في حسبان مسؤولينا في وزارة 
العمــل والجهــات المعنية الأخرى، لتدارســها 
والخروج بصيغة مناسبة أكثر يُكن معها تمرير 

وتقبُّل مثل هذا القرار الفاصل.
لمــاذا لم يشــتمل القرار عــى أن يكون هناك 
لة وهــذا العامل  عقــد بين المؤسســة المشُــغِّ
الذي ســيحصل على راتب 325 ريالاً، شريطة 
أن تكون الزيادة فيه 17% ســنوياً لمدة خمس 
ســنوات، وبعدهــا يحق للطرفين )المؤسســة 
والعامل( فسخ العقد إن لم يتوافقا في الإنتاج، 
على أن تلُزم المؤُسسة بتقديم مبررات حقيقية 

تعطيها حق فسخ العقد؟
نقترح بعد مدة الخمس سنوات المشار إليها في 
التســاؤل الأول أن تلُغى نسبة الزيادة الـ%17 
قانوناً لا شرطاً، وتتحول تلقائيًّا إلى 3% حســب 

المعمول به حالياً.

لمــاذا لم يتضمــن القــرار إلزامًا بوضــع لوائح 
وأنظمة تضمن من خلالها المؤسســة أن يكون 
العمل مقابل الإنتاج، على أن تتكفل المؤسسة 
بتدريــب وتأهيــل العامــل لتعزيــز قدراته 

وإنتاجيته في العمل؟
نقترح أن تعُطى المؤسســة التي تحُقق نسب 
تعمين عالية جُملة مــن الحوافز كالإعفاء من 
الضرائــب المتُعلقــة بالتشــغيل أو غيرها من 

الإعفاءات الضريبية المحُفزة.
لمــاذا حتى هذه اللحظة لم يتم إدراج نســب 
التعمــن كــرط ملــزم وأســاسي في إســناد 
المناقصات؛ بمعنى أنَّ أيِّ مؤسسة لديها نسب 
تعمــن عاليــة ولديها قــدرات عالية في عمل 
المشــاريع، تعُطى الأولوية في المناقصات، على 
أن يكون هذا البنــد هو الشرط الأول لدخول 

المناقصات؟
نقــرح إلغاء نظــام دوائر التفتيــش وإصدار 
المأذونيــات، واســتبدالها بدوائــر أخرى أكثر 
شــفافية وذات نظام لا يتُيح تمرير استثناءات 
دون مُبررات، عــى أن تكون العقوبة مُغلظة 

للمتجاوزين.
ة اليوم لرفع شرط التعمين  أليست الحاجة مُلحَّ
على المؤسسات؛ بحيث يكون أكثر نسبة حتى 

نضمن توظيفاً حقيقيــاً لأبنائنا، ووقفاً لنزيف 
رؤوس الأمــوال المحولة للخارج؟ ألم ندرك بعد 
حاجتنــا لنظــام مجدول تضعــه وزارة العمل 
لتحقيق مؤشر تصاعدي في التعمين؟ بمعنى أنه 
كلما حققت المؤسسة نسبة تعمين أكثر تقدم 
لهــا حوافز وفق مــؤشر التعمــن التصاعدي 
ســواء من خلال دعمها بالقروض أو من خلال 
الإعفاءات الضريبية أو غيرها من أوجه الدعم 

المبُاشرة أو غير المباشرة.
إنَّ هذه التســاؤلات والمقُترحات التي طرحتها 
في هــذا المقــال يُكــن دراســتها وتطويرها، 
وربطها بنظام موحد يجمع جميع المؤسسات 
المســجلة في وزارة العمل، ويُكن الاستعانة في 
ذلك أيضًا بالتقنيات الحديثة لتسهيل المرُاقبة 
كإظهار المــؤشرات الملونة بالأخــر والأحمر 
مثلاً كمقياس لســر عمل المؤسسة؛ من خلال 
المراقبــة التي تربط أجور العُمانيين والوافدين 
في المؤسســات؛ بحيث يمكن المقارنة والتقييم 
إن كانــت هنــاك مؤسســات صادقــة تخدم 
الوطن أو مؤسســات وُضِعت لـ«شفط رؤوس 
أموال الوطن وتحويلها إلى الخارج«.. تساؤلات 
عديــدة لا زالت تبحث عــن إجابات مقنعة، 

أكثر من كونها مجرد إجابات فقط.

الحد الأدنى للأجور.. وسياسة تعقيد الأزمة

`` ibrahim@alroya.netإبراهيم بن سالم الهادي



07متابعات ر�ؤىالإثنين 10 من صفر 1442 هـ الموافق 28 سبتمبر 2020م - العدد رقم 2955

رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

بنية أساسية متكاملة في الدقم
تعُلَّق على المنطقة الاقتصادية الخاصة في 
الدقم الكثيُر من الآمال العريضة؛ بفضل 
مــا تتميَّز بــه هذه البقعــة الغالية من 
تــراب وطننا العزيز بمكانة إســراتيجية 
نــادرة في المنطقة؛ فضلً عــاَّ تتمتع به 
من بنية أساســية متكاملة ومُتوازية مع 

مسيرة التحديث والتطوير فيها.
ومن بــن القطاعات الأكــر تكاملية في 

الدقــم: قطــاع الكهرباء؛ حيــث أكَّدتْ 
شركة كهرباء المناطــق الريفية »تنوير« 
مُواصلة جهودها لتطوير وتوسعة البنية 
الأساســية للكهربــاء في المخطــط العام 
للمنطقــة، عبر مجموعة من المشــاريع 
بتكلفــة إجماليــة حــوالي 23 مليــون 
ريال عماني. وهذه المشــاريع تستهدفُ 
إنشــاء مجموعة من محطات المحولات 

مناطــق  في  الكهربائيــة  والشــبكات 
السمكية  الثقيلة والصناعات  الصناعات 
والصناعــات الخفيفة ومنطقة المعارض. 
ولا شــكَّ أنَّ توفير الطاقة في تلك المدينة 
المســتقبلية الواعدة سيُســهم في تعزيز 
جهــود جــذب الاســتثمارات الوطنيــة 
ة بالنسبة  والأجنبية على الســواء؛ خاصَّ
للمصانع كثيفة الاستهلاك للطاقة، والتي 

تعتمد في إنتاجهــا وعملها على كميات 
كبيرة من الطاقة.

... إنَّ مِمَّ يفخر به كل مُواطن ما تتمتع 
به بلادُنا من بنية أساســية متقدمة على 
أعلى المســتويات وأرقى معايير الجودة 
والسلامة، وتكاملية هذه البُنى الأساسية 
في المــدن الواعــدة يبُــر بمزيــد مــن 

الازدهار والنماء.

لا تمرُّ ذكــرى رحيل جمال عبدالناصر 
إلا ويبــدأ الفريقــان )مــع وضد( في 
بشــأن مميــزات ومثالب  سردياتهما 
الرجل، وما فعله وما كان يجب عليه 
فعلــه، ومسرد طويل مــن الإنجازات 
بل و«المعجزات« مــن نظر مؤيديه، 
والخيبات والأخطاء، بل والخطايا من 

وجهة نظر معارضيه.
وإذا كانــت الحــال هكــذا كل عام، 
بل في العــام الواحد يتكــرَّر الموقف 
نفســه أكثر من مرة )ميلاده في يناير، 
والثــورة في يوليو، والتأميم، والعدوان 
الثلاثي، وهزيمة يونيو، وأيلول الأسود، 
ووفاته( وما لا يســع المجــال لذكره؛ 
متخمــة  عبدالنــاصر  فـ«روزمانــة« 
بالوقفات التي ينــري فيها الفريقان 
ليمارســا هوايتهــا، أقــول إذا كانت 
الحــال هكذا، فكيف بمــرور الذكرى 
الخمسين لوفاته هذا العام، وهي من 

الأمور التي لا يمكن أن يفوّتها الطرفان 
لغرامنا بالأرقام، خصوصاً التي تشكل 
»يوبيــاً« موحيًا بالحديث عن واقعة 
أو شــخصية؛ فكيــف والحديث عن 

شخصية في حجم عبدالناصر نفسه.
ومهما حــاول الموالــون تعظيمه، بل 
وربما الاقتراب به إلى مرحلة التقديس، 
ومهما حاول معارضوه تحطيم صورته، 
وجعلوا منه والشيطان صنوان، وكالوا 
له التهم وكل خراب حل بمصر والأمة 
العربيــة؛ إلا أن الثابت أن عبدالناصر 
شــخصية مؤثرة في الطرفين إلى الحد 
الذي لا يمكن نســيانه أو تجاوزه على 
الرغم مــن مرور نصف قــرن، وعلى 
الرغم من تحولات الحياة السياســية 
التــي فارقت النهج النــاصري، والتي 
لم يبق منهــا شيء تقريباً إلا إجازة في 
مصر يوم الثالث والعشرين من يوليو 
من كل عام، وعلى الرغم من أنَّ الكثير 

من الأنظمة العربية كانت معادية له، 
إما لأنها على خطّ لا يتوافق مع خطه، 
أو لأنهــا كانت تحت الاســتعمار فلم 
تتفاعــل معه في حياته، إلا أنه لا يزال 
يشكل »حالة« من العزة والأنفة، ولا 
يزال يعبِّ عن كرامة الإنســان العربي، 
ولا يــزال ينُظر إليه -من قبل مؤيديه 
بالطبــع- على أنه مــا ينقصنا في هذا 

الزمان المتردي سياسيًّا.
جــال عبدالناصر؛ ســواء كان جباراً 
ا، وسواء كان طاغية،  شقيًّا، أم قائداً فذًّ
أم كان ضحية مؤامرات طغاة، وسواء 
كان هــو من ريَّف المــدن أم هو من 
نشر التعليــم المجاني بالشــكل الذي 
أنبــت من مــر الكثير مــن العلماء 
والمثقفين، وســواء كان هــو قيل إنه 
أدخــل مــر في متاهــات الحروب 
الخاسرة، بل إنه لم يفز بحرب واحدة 
في حياتــه، أم قيل إنــه هو من وضع 

أســس الانتصار في حرب 1973 عندما 
أعاد بناء الجيــش بعد 1967، وأن ما 
فعلــه المصريون في تلك الآونة )حرب 
الاستنزاف( كانت أكثر إيلاما وإيجاعاً 
مما لو تقابل جيشــان غــر مُتكافئين 
في العتاد والتدريب، وســواء قيل عنه 
ما يمكــن أن يقال من الطرفين، إلا أنَّ 
الرجل لا يــزال باقيا في وجدان الكثير 
من شعوب الأمة العربية، ربما يجهله 
الكثير من الشباب والناشئة، ولكن أن 
يبقــى رئيس عــربي في وجدان ملايين 
العرب، حباً وبغضاً، فيما زال من زال 
من الذاكرة، ومن الصعب أن يسترجع 
الكثير من أبناء الأمة العربية رؤســاء 
دول أخرى وعصرهم، فهذا أمر يحتاج 
إلى دراســة، ما الذي فعله عبدالناصر 
ليخلد هكذا في الوجدان ويبقى علامة 

فارقة في الأذهان؟!
* كاتب بحريني

ع الخليجي لم  ذكرتُ ســابقاً أنَّ المشرِّ
يستطع مُواكبة التغيرات الاجتماعية 
في المجتمــع الخليجي فيــا يتعلق 
لم  الخليجيــة،  المواطنــة  بحقــوق 
يستوعب هذه التغيرات، وظلَّ مُصِاً 
على التعامــل مع المواطنــة بعقلية 
ماضوية تستبطن أعلوية الذكر على 

الأنثى!
الماضوية  العقليــة  انعكســتْ هذه 
بالســلب على قوانين الأسرة وحقوق 
الطفل، وأدَّت لسلسلة من العذابات 
اليومية التي تعُانيهــا المرأة المطلَّقة 
والمعنفــة  والمهجــورة  والمعلقــة 
والحاضنــة في ردهــات المحاكم من 
المطالبــة بحقوقهــا وحقوق  أجــل 
أطفالهــا، ومــن أجــل حمايتها من 
العنــف الأسَُي. ولــي اللــه تعالى 
أيهــا المخلــوق البديع، كــم تعُانين 
وتتعرضــن مــن يــوم مجيئــي إلى 
هذه الدنيا لصنــوف من الإكراهات 
الأسرية والمجتمعية؛ فقط لأنكِ أنثى 

في مجتمع يهيمن عليه الذكر!
وإذْ لا نكــران لجهــود حكوماتنا في 
تقنين تشريعات للأسرة والطفل بعد 
طول ممانعة، وفِ إنشــاء مؤسسات 
لحمايــة المرأة والطفــل من العنف، 
ولا بخس لجهود الجمعيات النسائية 
والمنظــات الحقوقيــة في المطالبــة 
بتأمين حمايــة للمــرأة المعنفة من 

الواقعــة عليهــا، دعماً  الإكراهــات 
هــذه  أنَّ  إلا  الأسَُي،  للاســتقرار 
التشريعــات بحاجــة لإعــادة نظر. 
هُنــاك مــواد قانونيــة أصبحت غير 
مُلائِة لواقــع التحولات الاجتماعية، 
وهنــاك ثغََــرات قانونيــة تســتغل 
ضرورة  وهنــاك  بالمــرأة،  لــإضرار 
ــة لمعالجــة أنظمــة الإجراءات  مُلحَّ
المعوقــة لسرعــة تحقيــق العدالة، 
وهناك تخلف قضــائي تقني معيب. 
إنَّ إشــكالية هذه التشريعات تكمُن 
الخليجــي  المجتمــع  حركــة  أن  في 
والعالم مُتســارعة، بينما التشريعات 
عن  تعجــزان  المطبقة  والإجــراءات 

مواكبتها.
ع الخليجــي اليوم مُطاَلب  إنَّ المشرِّ
بإلحــاح بإعــادة النظــر في التشريع 
الأسَُي وحقــوق الطفل والإجراءات 
المطبقــة، وفق رؤيــة معاصرة تأخذ 
في الاعتبار 7 معايير ينبغي أن تكون 

حاكمة؛ هي:
الخليجيــة  الدســاتير  نصــوص   -1
وروحها في تأكيد حقوقاً متساوية بين 

المواطنين والمواطنات.
2- المواثيــق والتشريعات الحقوقية 
الأمميــة التي أقــرَّت المســاواة بين 

الجنسين.
3- روح العــر ومُعطيات الحضارة 
النافعــة في تبنــي النظــام الرقمــي 

وطرق الإثبات الحديثة.
4- مقاصــد الشريعــة العُليا في دعم 
التماســك الأسَُي باعتبــاره المحضن 
التربوي الأساسي لتنشئة جيل سوي .

الخليجــي:  المجتمــع  تحــولات   -5
السياسية، والاجتماعية، والثقافية.

6- أعراف وتقاليد المجتمع الخليجي 
الصالحة.

7- أن تكون لمصلحة الطفل الأولوية 
العليا.

وانطلاقاً من هذه المحددات السبعة، 
فإنَّ أبرز ملاحظاتي هي:
أولاً: الولاية على المرأة 

الرئيســية عــى التشريع  مُلاحظتي 
يتبنى  الأسَُي الخليجي أنــه جميعاً 
فلســفة مشــركة تقوم عــى مبدأ 
تعزيــز وإعــاء »ولايــة الرجل على 
يؤمن  الخليجــي  ع  فالمــرِّ المرأة«؛ 
بفرض وصاية الرجل على المرأة دائماً: 
أباً أو زوجاً أو أخاً، فقط لكونه رجلاً!
وفي تصوُّري أن هذه الفلسفة بحاجة 
للمراجعــة؛ لأنهــا مخالفــة للقرآن 
)والمؤمنون والمؤمنات بعضهم أولياء 
بعض(، ومُنَاقِضة للمواثيق الحقوقية 
والدساتير الخليجية، كما يأباها منطق 
العصر، ومنطــق أجيالنــا الجديدة، 
ولا يتــاءم وواقــع التغيرالاجتماعي 
المتســارع الــذي يشــهده المجتمع 
الخليجــي؛ فالولاية إنمــا تفرض على 

قــاصر أو مجنون، قيداً على تصرفاته 
وعدم إجازته إلا بــإذن الولي، مبرره 
الحرص على حماية حقوقهما، إلا أن 
فرضها على البالغة العاقلة الرشــيدة 
ا  نوع من التمييز لا مســوغ له. وإنَّ
زُين للمــرع عمله أمــران؛ الأول: 
مــوروث ماضــوي ينتقــص الكفاءة 
العقليــة للمرأة ويشــكك في صحة 
تصرفاتها. والثاني: سوء فهم للمقصود 
بـ«القوامــة« الثابتــة قرآنيًّا، القوامة 
تعني مســؤولية الرجــل عن أسرته 
وبيتــه من حيث الرعايــة والحماية 
المختلفة، ولا  الاحتياجــات  وتأمــن 

تعني الوصاية والتحكم.
لا  الخليجيــة  المــرأة  كانــت  وإذا 
تزال تعاني أشــكالاً مــن القيود على 
تصرفاتها، مثل: عــدم مباشرتها عقد 
زواجهــا، أو منع ســفرها إلا بموافقة 
الــولي وصحبــة محــرم، فمردها أن 
المشرع الخليجي ما زال أسيَر عادات 
وأعراف اجتماعية بأكثر من الثوابت 
القرآنيــة التي أقــرت للمرأة مباشرة 
عقــد نكاحها »أن ينكحن أزواجهن« 
طبقاً للإمام الأعظم. أما ســفر المرأة 
وكافة تصرفاتهــا المدنية والمالية، فلا 
ـا صحيحًا  ا قرآنيًّــا أو نبويّـً نجــد نصًّ

يمنعها. 
وللمقال بقية...،

* كاتب قطري

خمسون بعبدالناصر وبدونه

أسرة تَعِسة.. مجتمع تَعِس!
المشرع الخليجي وتشريعات المرأة والأسرة )2(

نتنــاول قضيَّــة تعميــم إلغــاء ربــط الحــد الأدنى 
للأجــور بالمؤهلات من منظور تأثيره على السياســة 
س على فلسفة ورؤى  الاجتماعية، في ظل نهضة تتأسَّ
وإســراتيجيات تأخذ صفة التجديد لنهضة المؤسس 
الراحــل -طيَّب اللــه ثراه- فــكل شيء يحدث الآن 
ينبغــي أن يكون جــزءا أصيلا من هذا التأســيس، 
تحضيرا وتهيئــة أو تناغما وتعزيزا، وإلا يســتوجب 
التراجع عنه فورا، كما أن أي قرار أو قانون لن يكون 
نــا وملتزمــا بأهداف النهضــة المتجددة ما لم  مُحصَّ
يصدر عن المؤسســات والشراكات دون إقصاءات أو 

مخاطبات فوقية.
من هُنا، ســنُحاكم التعميم، مستشــهدين بالأرقام 
والأهداف الاجتماعية لرؤيــة عُمان 2040، وبحجم 
الرواتــب في القطاع الخاص في ظل قانون ربط الحد 
الأدنى للأجــور بالمؤهــات، وفتح الفكــر للتصوُّر في 
مآلات مســتقبل الرواتب، إذا ما طبق تعميم الحد 
الأدنى للأجور عند 325 ريالا. من هنا، نتســاءل: هل 
التعميم يخدم السياســة الاجتماعيــة لرؤية »عُمان 

2040«؟ 
مــن المعــروف أنَّ السياســة الاجتماعية تعــدُّ أداة 
الحكومة في كسب المجتمع وتماسكه، وتعزيز ولاءاته 
وانتماءاتــه، وديمومة اســتقراره وأمنه، وتعرف هذه 
مها الحكومة للمجتمع؛  السياسة بالخدمات التي تقُدِّ
مثــل: التوظيــف، والتعليــم، والصحة، والمســكن، 
والحمايــة الاجتماعية...إلــخ. وبهــذا التعريف، فإنَّ 
إلغاء ربط الحد الأدنى للأجور بالمؤهلات يمس جوهر 
السياســة الاجتماعية لرؤية 2040.. كيف؟! لأن هذه 
الرؤية تستهدف »مُجتمعا إنسانه مبدع عبر التعليم 
الشــامل المســتدام، والنظام الصحــي الرائد بمعايير 
عالميــة، ومجتمع معتز بهويته وثقافته، وحياة كريمة 
مستدامة للجميع«، كما تســتهدف اقتصاد المعرفة، 
وتراهِن عــى أنْ تكون بلادنا ضمــن الدول العشرة 
الكــرى، فكيف نصــل لاقتصاد المعرفــة، والتعميم 
يؤســس للرؤية -قبل انطلاقها- ســيكولوجيات ضد 
التعليــم عبر إســقاطه لمفهوم الخــرة المعرفية التي 
تنُتجها الشــهادات، ويتســاوى من معــه تعليم من 
عدمه؟ وكيف نصل للحياة الكريمة المستدامة براتب 

حده الأدنى غير آمن؟
ويدغدغ العواطف الآن تصريحات بتغييرات مقبلة، 
تتعلق بسقف التعمين والإحلال تحت هاجس توفير 
فــرص العمل دون الاعتــداد بعائدها المــالي الآمن. 
والتســاؤل هنا: هل يتوافر لدينا قطــاع خاص قادر 
على اســتيعاب المزيد من الباحثين عن عمل؟ سيتم 
تعزيــز دغدغة المشــاعر بوجود مليــون و400 ألف 
فرصة عمل يشغلها الوافدون، غير أن هذه الدغدغة 
قــد فندتها تعقيبــات مليونير عــاني؛ وذلك عندما 
لة  أوضــح أنَّ هنــاك 10% من الشركات فقط مشــغِّ
للعمانيين، معظمها وصلت لطاقتها الاســتيعابية، ولا 

يمكن أن توفر المزيد من الوظائف.
ولن يكــون بمقدور 90% من الــركات التي اغلبها 
صغيرة ومتوســطة ومســتترة أن توظف الكثير من 
الباحثين عن عمل، وبذلك الحد الأدنى للأجر، فكيف 
يراهــن التعميم عــى الشركات وهى بهــذا الخلل 
في تركيبتهــا؟! وحتى الـ10% مــن الشركات تريد أن 
تتنصــل من مســؤوليتها الاجتماعيــة الوطنية، فقد 
برز بعــض مليونيراتها الآن، يدافعون بشراســة عن 
التعميم، ويعلم الــكل أنَّ الكثير من هذه الشركات 

تأسست من الأموال العامة ومن الاحتكارات.
هذا المشــهد يقودنا لاســتنتاجات موضوعية؛ وهو 
أنَّ الهدف من التعميم إلغــاء قانون الحدود الأدنى 
ا واحدًا، وفي أدناها، بدليل  للمؤهلات، وجعلها حــدًّ
عــدم البحــث في مدى ملاءمة الحــد 325 ريالا مع 
عصر الضرائب أو دولة الجبايات؛ فهل نؤســس بهذا 
الحد الأدنى العيش الكريم المستدام للمواطن؟ لذلك 
نميل للاســتنتاج بأن التعميم قد يكون وراءه حسن 

نية في اتخاذه، لكنه مدفوع إليه بسوء نية.
ونميل بهذا التحليــل، إلى أن التعميم يهيئ الأرضية 
لانطلاقة مســرة اســتثمارات رؤية »عمان 2040«، 
عــى اعتبار أنه ليــس لدينا قطاع خــاص يمكن أن 
يســتوعب الآن 100 ألــف باحــث عن عمــل، أو 
حتــى نصفه أو ربعه؛ لذلك أمعنــوا التفكير في حل 
إشكالية الرواتب للاستثمارات الجديدة، فكما نعلم 
أن 80% من اســتثمارات »رؤية 2040« تعتمد على 
الاستثمارات الخاصة، ونعلم كذلك أن هناك مشاريع 
ل الثوب  ضخمة ســتقام تنفيــذا للرؤية؛ لذلــك فصُِّ
الاقتصــادي الملائــم لها، والذي هو هنــا 325 ريالا، 

وهــذا لن يتــأتى إلا عبر العزف عــى وتيرة الخبرات 
دون الشــهادات، مُتجاهلــن أو قافزين على الخبرة 

المعرفية التي تنتجها المؤهلات.
وهنــاك حجية يعتمدون عليها لتغيير القانون، وهى 
أنَّ بعض الباحثين عن عمل يوافقون بوظائف رواتبها 
أقل من مســتحقات مؤهلاتهم، والقانون لا يسمح، 
وحجية أن هناك واحدا أو اثنين من أعضاء ســابقين 
من مجلس الشــورى -من رجال الأعمال- يساندون 
هــذا التوجه، فهــل يعقــل أنْ يتغــر القانون بمثل 
هــذه المواقف؟ هذا يخرجنا عن العمل المؤسســاتي 
وأهدافه، وسيدخلنا في الفردانية والاستفراد اللذين لا 
يخدمان مجموع المصالح في البلاد، بل ويمس جوهر 
»رؤيــة 2040«، التي تنــص على الشراكــة وتكامل 
الأدوار بــن الحكومــة والقطاع الخــاص والمجتمع، 
وهذا ما نجده في إقصاء شركاء قانونيين ودستوريين.

وقد كان الوزير السابق لوزارة القوى العاملة -التي 
تغيرت إلى وزارة العمل- واضحا وواعيا بهذه القضية، 
عندما فتح أحد أعضاء مجلس الشورى هذه القضية 
-وهــو في الأصل رجل أعمال- فرمى الكرة في ملعب 
مجلس الشــورى، قائــا لهم إذا رأيتــم تغيير الحد 
الأدنى لأجور المؤُهلات، فينبغي أن يأتي ذلك كمطلب 
من مجلس الشورى، أي أنه لم يعتد بمطالب التغيير 
الفردية؛ لأنَّ التغيير المبني على الفردانية أو الفئوية 
لن يصنع الاســتقرار أو يحُافظ عليه، ويقصي العمل 
المؤسســاتي، ومن ثم لا يمكن أن يلغي قرار تعميم، 
ولا ســلطة دنيا لأفعال ســلطة عليا، ولا أن تتجاوز 
صلاحيــات مقرة قانونا، خاصة الآن ونحن في مرحلة 

تأسيس نهضة متجددة.
ولــو لجََأنا لمقُارنــة الرواتب بين قانــون ربط الحد 
الأدنى للأجور بالمؤهلات مع مآلات الرواتب بتعميم 
الحــد الأدنى 325 ريالا، فهــل نتوقَّع ارتفاعَ الرواتب 
إذا افترضنــا وجــود اســتيعاب لأعــداد كبــرة من 
الباحثين في القطاع الخــاص؟ وجدنا في الإحصائيات 
المنشــورة اختلالات في الرواتب؛ مــا يجَعلنا نتوقع 
تعميــق الاختــالات مســتقبلا، وتأملــوا في حجم 
الرواتــب الضعيفــة وأعدادها الكبــرة حتى نقف 
عنــد مــا يقُلقنا مســتقبلا، والإحصائية قــد نشرتها 
إحــدى الصحف الرســمية نقلا عــن المركز الوطني 
للإحصــاء والمعلومــات. تفُيد هــذه الإحصائية بأنَّ 
أكثرَ من نصف العمانيين العاملين في القطاع الخاص 
والمؤمــن عليهــم يتقاضون راتــب 499 ريالا وأقل، 
بنسبة 51.8%، وبلغ عددهم حوالي 133 ألف عامل 
وموظف مــن إجمالي نحو 258 ألفــا، بنهاية أبريل 
2019، وهناك أكثر من 77 ألف عامل عماني يتقاضى 
كل منهم راتبا يتراوح بين 325 ريالا إلى أقل من 400 
ريال، كما يتقاضى حوالي 56 ألف عماني راتبا يتراوح 
بين 400 ريال وأقل مــن 500 ريال عماني. فيما بلَغَ 
عــددُ العُمانيين الذين يتقاضــون راتبا يتراوح ما بين 
700 إلى أقــل من 800 ريال حــوالي 13 ألفا تقريبا، 
مثلوا ما نســبته 5 في المئة تقريبــا من إجمالي عدد 
العاملــن في القطــاع الخاص. أمــا العُمانيون الذين 
يتقاضون راتبــا يتراوح ما بين 600 ريال إلى أقل من 
700 ريــال، فقد بلغ عددهــم 22.7 ألف عماني، ما 
نســبته حوالي 9 في المئة من إجمالي عدد العاملين في 
القطاع الخاص. وبلغ عدد العمانيين الذين يتقاضون 
راتبــا يتراوح ما بين 500 ريال إلى أقل من 600 ريال 
28 ألف عماني تقريبا، ما نســبته حوالي 11 في المئة 

من إجمالي عدد العاملين في القطاع الخاص.
وتلكــم رواتــب الأغلبية في القطــاع الخاص في ظل 
قانــون يربط الحــد الأدنى للأجــور بالمؤهلات؛ فلنا 
تصوُّر المــآلات بعد توحيد الحد الأدنى للرواتب عند 
ــس لجيل  325 ريالا؟ وهذا الحد الأدنى للأجور يؤُسِّ

النهضة المتجددة، فهل وراءه استشراف سياسي؟
المنطق الأصح والملائم في حالتنا العُمانية، هو »البناء 
على الواقــع« عبر الدفع بما يُكــن تعمينه وإحلاله 
في شركات القطاع الخاص بعد تدخلات الحكومة في 
مجال التدريب والتأهيــل لتهيئتهم للعمل، وكذلك 
طرق أبواب الشركات الحكومية والمســاهمة وقطاع 
النفط والغاز وفتح أبواب التجنيد لاســتيعاب أعداد 
الباحثــن، وفي الوقــت نفســه، النظر للمســتقبل 
القريب، عبر إقامة مشــاريع اقتصاديــة بتمويلات 
صناديــق التقاعــد والمؤسســات الماليــة في البــاد 
منتجــة لفــرص العمل. أمــا منطق »هــدم الواقع 
المكتســب، والبناء عــى أنقاض المواطن بسياســة 
الإلزام والإقصــاء«، فذلك طريق محفوف بالمخاطر، 

وسيتضرر منه الاستقرار والتماسك الاجتماعي.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس
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بنك التنمية يطلق »مسارات« 
لتعزيز مهارات رواد الأعمال

ميناء صلالة يوقع اتفاقية مع »ويب 
وير« للاستفادة من خدمات »واصل«

بهدف مواكبة الطلب على الطاقة خلال المرحلة المستقبلية

»تنوير« تواصل توسعة البنية الأساسية للكهرباء 
في »الدقم« بتكلفة إجمالية 23 مليون ريال  

مسقط - العمانية

يب��دأ بن��ك التنمي��ة الع�ماني، اليوم 
برنام��ج مس��ارات  تنفي��ذ  الإثني�ن، 
ن عدة حلقات  التنمية، ال��ذي يتضمَّ
توجيهية ل��رواد الأعمال في المجالات: 
والمالي��ة،  والإداري��ة،  الإست�راتيجية، 
المجالات  والتس��ويقية... وغيرها من 
التي تخ��دم رواد الأعمال، وتزودهم 
بالخب�رات والمهارات اللازم��ة لإدارة 

مشاريعهم.
ويُش��ارك في تنفيذ البرنامج مجموعة 
الأكاديميي�ن والخب�راء وأصحاب  من 
المش��اريع الناجح��ة المتخصصي�ن في 
تنمية المش��اريع الصغيرة والمتوسطة، 
الذين سيعملون على تسخير معارفهم 

وخبراته��م لتزويد رواد الأعمال بأبرز 
المس��تجدات في قطاع ريادة الأعمال 
وإدارة المشاريع الصغيرة والمتوسطة، 
والأس��اليب اللازم��ة للتعام��ل معها، 
والتغل��ب عىل� الآث��ار الناتجة عن 
جائح��ة كورونا، يتبعها الاس��تماع إلى 
التحديات التي يواجهها رود الأعمال 
ومحاول��ة الوص��ول إلى حلول عملية 

لها.
عمل  بحلق��ة  البرنام��ج  ويب��دأ 
العم��ل  نم��وذج  في  الابت��كار 
تس��تعرض أنواع نم��اذج العمل، 
وكيفية اختيار النموذج المناسب 
للمش�روع، والانتقال من نموذج 
إلى آخ��ر تبع��ا لحال��ة الس��وق 

والظروف المحيطة.

مسقط - الرؤية

ع��ت شرك��ة صلالة لخدم��ات الموانئ  وقَّ
»ميناء صلال��ة« اتفاقية تعاون مع شركة 
ش��بكة العالم لحل��ول تقني��ة المعلومات 
»وي��ب وير«؛ للاس��تفادة م��ن خدمات 
تطبيق »واصل« المنصة الذكية المتخصصة 
في تخلي��ص كاف��ة الإج��راءات المرتبطة 
بالخدمات اللوجس��تية خدمات وسلسلة 
التوري��د التي تش��مل: الش��حن الجوي 
والبحري والب�ري، والتخلي��ص الجمركي، 
والنقل البري، وتخزين البضائع والتأمين، 
والمزودة بأحدث تقنيات تتبع الشحنات 
والبضائ��ع وكذل��ك أنظمة دفع الرس��وم 

إلكترونيًّا.
��ع الاتفاقية -نيابة ع��ن ميناء صلالة-  وقَّ
محم��د بن عوفيت المعش��ني مدير عام 
عه��ا من جانب  ش��ؤون الشركة، فيما وقَّ
شركة »ويب وير« الدكتور أحمد بن سليم 
الجنيب��ي رئي��س مجل��س إدارة الشركة، 
وج��رى توقيع الاتفاقية ع��ن بُعد. وقال 
الدكتور أحمد بن س��ليم الجنيبي رئيس 
مجلس إدارة شركة وي��ب وير: فخورون 
بتوقي��ع اتفاق مب��دئي للشراكة مع ميناء 
إستراتيجي بالسلطنة، وسعداء بالثقة التي 
منحتنا إياها شركة مين��اء صلالة، ونؤكد 
أن هذه المنصة الذكية س��وف تس��هم في 

تحقيق رؤي��ة الميناء الرامية نحو التحول 
الرقم��ي لكاف��ة المعامال�ت والإجراءات 
المتعلقة بالخدمات اللوجس��تية. وأضاف 
أنَّ تطبيق »واصل« س��وف يكون المنصة 
الت��ي تض��م شركات  الش��املة  الذكي��ة 
الشحن والمناولة والتفريع وشركات النقل 
والتخزين وشركات التأمين، ونس��عى من 
خلال فريق العم��ل المتخصص بالشركة، 
وبالتع��اون مع المعنيي�ن في شركة صلالة 
لخدم��ات الموانئ في إنج��از هذه المنصة 
لتدشينها مطلع 2021، لافتا إلى أنَّ الشركة 
س��تعمل على إب��رام اتفاقيات مع موانئ 

أخرى أو مدن لوجستية متخصصة.

مسقط - الرؤية

��دتْ شركة كهرباء المناطق الريفية “تنوير”  أكَّ
-إح��دى شركات مجموع��ة »نم��اء«- مُواصلة 
جهوده��ا لتطوير وتوس��عة البنية الأساس��ية 
للمنطق��ة  الع��ام  المخط��ط  في  للكهرب��اء 
الاقتصادية الخاصة بالدقم، عبر مجموعة من 
المش��اريع بتكلفة إجمالية ح��والي 23 مليون 

ريال عماني.
وتس��تهدفُ المش��اريع إنش��اء مجموعة من 
محط��ات المح��ولات والش��بكات الكهربائية 
في مناط��ق الصناع��ات الثقيل��ة والصناعات 
الس��مكية والصناع��ات الخفيف��ة ومنطق��ة 
المع��ارض. وتقُ��وم الشرك��ة بأعمال توس��عة 
محطة إنتاج الكهرباء في منطقة جنوب الدقم 
ومحطة المفاتيح الرئيس��ة ش�مال الدقم رقم 
)1(. وتُشرفِ الشرك��ة حالياً على أعمال تمديد 
ش��بكات الكهرباء لجهد 33.ف بطول إجمالي 
67 كم. وتأتي هذه المش��اريع لتواكب الطلب 
عىل� الكهرباء الحالي والمس��تقبلي في المنطقة 

الاقتصادية الخاصة بالدقم.
وانته��تْ الشركة من إنش��اء محطة المحولات 
الخاصة ب��أراضي الدق��م الصناعي��ة ومحطة 
المفاتيح الكهربائية ش�مال الدق��م رقم )2(، 
وتق��وم حالي��اً بإج��راء الاختب��ارات النهائية 
لمحطة المح��ولات بمنطقة الصناعات الخفيفة 
والمتوسطة، والتي سوف تغذي مصنع تجميع 

الحافلات )ك��روة( ومنطق��ة المدينة الصينية 
المخططة.

��ذ المكتبُ الإقليميُّ بولاي��ة الدقم أعمالَ  ونفَّ
مش��اريع التمديدات الكهربائية للمخططات 
المختلف��ة في المنطق��ة الاقتصادي��ة الخاص��ة 
بالدق��م، بتكلفة مليون ريال عماني، والتي بلا 
شك ستُسهم في تطوير الأعمال داخل المنطقة.
وعمل��ت تنوير خلال الأع��وام المنصرمة على 
تطوي��ر البنى الأساس��ية للكهرب��اء للمخطط 
الرئيسي للمنطقة الاقتصادية بالمرحلة الأولى؛ 
حيث قامت بإنشاء محطة ميناء الدقم )رقم 
1( الت��ي تغ��ذي الح��وض الج��اف والمنطقة 
المحيطة به، وإنش��اء محط��ة الميناء )رقم 2( 
والتي تُغذي مش��اريع ميناء الدقم )الرصيف 

التج��اري والرصي��ف الحكوم��ي( والمناط��ق 
المرتبط��ة والمحيط��ة بهما، وإنش��اء محطات 
مدين��ة الدقم )رقم 1 ورق��م 2( والتي تغذي 
المناطق الس��كنية والتجارية الحيوية في ولاية 
الدقم، وإنش��اء محطة جن��وب الدقم، والتي 
تغ��ذي المخط��ط الحكومي والأمن��ي وغيرها 

من المناطق، وإنشاء محطة مطار الدقم التي 
تغ��ذي مطار الدق��م والمناط��ق المرتبطة به، 
وإنش��اء محطة محولات الشاطئ التي تغذي 
المنطق��ة الس��ياحية ومجمع الع�مال مدينة 
النهض��ة. وبلغت أطوال الش��بكة الكهربائية 
القائم��ة في الدق��م أكثر م��ن 1000 كم. ومن 

المش��اريع التي قامتْ بها »تنوير« في المنطقة 
الاقتصادي��ة الخاصة بالدق��م: مشروع محطة 
مح��ولات لأراضي مين��اء الدق��م الصناعي��ة؛ 
حيث تعم��ل محطة مح��ولات أراضي الدقم 
 2X20( الصناعي��ة بقدرة اس��تيعابية وقدرها
م.ف.أ( وس��وف تُس��هم في تزوي��د خدم��ة 

الكهرباء للمس��تثمرين الصناعيين في منطقة 
ميناء الدقم الصناعية، إلى جانب المس��اهمة 
في التط��ور المس��تمر في المنطق��ة الاقتصادية 
الخاص��ة بالدق��م. ويتك��ون المش�روع م��ن 
مح��ولات كهربائية، لوحة مفاتي��ح جهد 33 
ك.ف، لوحة مفاتيح جهد 11 ك.ف والأنظمة 
المصاحبة لتش��غيلها. في حين يُس��هم مشروع 
محطة المفاتيح الرئيسة شمال الدقم )2( جهد 
33 كيلوفولت، في النه��وض بقطاع الخدمات 
الأساسية في المنطقة، وأيضا تزويد المحطات في 
منطقة الصناعات الثقيلة، ومنطقة الصناعات 
المتوسطة ومنطقة الصناعات الخفيفة، وتخدم 
الش��بكة الكهربائية ايضاً المناط��ق الصناعية 
الجديدة، وتحتوي المحطة على لوحة مفاتيح 
33 كيلوفولت ولوحات التحكم المصاحبة لها.

وكذلك مشروع محطة محولات كروة ووانفانج 
)المدين��ة الصينية(؛ حيث انتهت »تنوير« من 
الأعمال الإنش��ائية لمحطة الصناعات الخفيفة 
والمتوس��طة، وتش��هد المحطة حالي��اً مرحلة 
الاختبارات والاستعدادات التشغيلية، وتعمل 
المحط��ة بق��درة اس��تيعابية بس��عة )3×20 
م.ف.أ(، وستس��هم بتوفري� التي��ار الكهربائي 
لمش��اريع مهمة في الولاية كالمدين��ة الصينية 
ومصن��ع الحافلات »ك��روة«. وتتكون المحطة 
من محولات كهربائية، لوحة مفاتيح جهد 33 
ك.ف، لوحة مفاتيح جهد 11 ك.ف والأنظمة 

المصاحبة لتشغيلها.

توقيع عقد تقديم خدمات الاتصالات عبر الأقمار الصناعية لـ598 قرية

بنك عمان العربي يفتتح فرعه الجديد في نيابة سناو

»النفط العمانية للتسويق« تبرم اتفاقية مع »المدينة اللوجستية«

مسقط - العمانية

الاتص��الات  تقني��ات  شرك��ة  ع��تْ  وقَّ
الفضائية عقدَ تقديم خدمات الاتصالات 
ع��ن طري��ق الأق�مار الاصطناعية، مع 
الشركة العمانية للنطاق العريض، ضمن 
المب��ادرة الوطنية الت��ي أطلقتها هيئة 
تنظيم الاتصالات الخاصة بتوفير تغطية 
لـ��598 قرية... وغيرها م��ن المجمعات 
السكنية بخدمات الاتصالات والإنترنت.
ع العقد كلٌّ من: المهندس س��الم بن  وقَّ
س��عيد العلوي المدير التنفيذي لشركة 
تقنيات الاتصالات الفضائية، والمهندس 
بدر بن س��عود الزي��دي القائم بأعمال 
العمانية  التنفي��ذي للشرك��ة  الرئي��س 
للنط��اق العري��ض. وبموجَ��ب العق��د 
س��تعمل شرك��ة تقني��ات الاتص��الات 
الفضائية عىل� توفير البنية الأساس��ية 
للاتصالات عن طريق الأقمار الاصطناعية 

وإدارتها بش��كل كام��ل؛ بهدف تغطية 
كافة أنحاء الس��لطنة، بما فيها الجهات 
الحكومي��ة التي تتعدى 100 مدرس��ة 
ومرك��ز صحي. في�ما س��تقُوم الشركة 

بالتنس��يق  العريض  للنطاق  العماني��ة 
م��ع شركات الاتص��الات في الس��لطنة 
الثابت  الإنترن��ت  المقدم��ة لخدم��ات 
لتوفري� الخدمة للمشت�ركين في المناطق 

المحددة ضم��ن المبادرة. وق��الَ المديرُ 
التنفي��ذيُّ لشرك��ة تقني��ات الاتصالات 
الفضائية، إنَّ��ه ومن أجل مواكبة الثورة 
الصناعي��ة الرابعة ومتطلباته��ا التقنية 
ه لتوفير  والتعليمية، فإنَّ السلطنة تتوجَّ
خدم��ات الاتصالات للجمي��ع حتى في 
المناطق الريفية التي تشكل تحديًا كبيراً 
لشركات الاتص��الات. من جانبه، أوضح 
القائم بأعمال الرئيس التنفيذي للشركة 
العماني��ة للنطاق العري��ض، أنَّ توقيع 
العقد يأتي استكمالا للخطوات المبدئية 
لتنفي��ذ المبادرة الوطنية لس��د الفجوة 
الرقمية في القرى والتجمعات السكنية 
الريفي��ة، مشري�اً إلى أنَّ الشراكة القائمة 
مع شركة تقني��ات الاتصالات الفضائية 
ستُس��هم في تحقيق الأه��داف المرجوة 
من المبادرة عن طريق توظيف أحدث 
الصناعي باس��تخدام  القم��ر  تقني��ات 

الأطياف الترددية.

المضيبي - الرؤية

افتَتَح بنكُ عُمان العربي فرعَه الجديد في نيابة 
س��ناو بولاية المضيبي، التابعة لمحافظة شمال 
الشرقي��ة، بع��د نقله من موقع��ه القديم إلى 
موقع أفضل على مدخ��ل النيابة بالقرب من 
محطة وقود شل الرئيسية؛ بحيث يسهل على 
عملاء البنك الوصول إلي��ه لإنجاز معاملاتهم 

اليومية.
وق��ال رش��اد ب��ن جعف��ر الش��يخ رئيس 
الخدم��ات المصرفية للأفراد بالوكالة في بنك 
عُ�مان العربي: يعملُ بنك عُمان العربي منذ 
سنوات على تطوير شبكة فروعه وتحديثها 
بالش��كل الذي يع��زز من تجرب��ة العميل 
داخل الف��رع ضمن إست�راتيجية متكاملة 

تستهدف تعزيز حصتنا السوقية؛ من خلال 
تطوي��ر خدماتنا التي نقدمه��ا لعملائنا في 
كافة أنحاء السلطنة. وقد أنهينا خلال الفترة 
الماضي��ة تحديث ع��دد كبير م��ن الفروع، 
وأنا على ثقة بأنَّ عملاءنا في س��ناو والقرى 
المحيطة بها س��يكونون س��عداء بتعاملهم 
مع الفرع الجدي��د في موقعه الحيوي على 

الطريق العام عند مدخل النيابة.
ويتميَّز فرع س��ناو الجدي��د بهُوية مُعزِّزة 
للعلامة التجارية مع مظهر جديد وتصميم 
معاصر. وق��د تمَّ تعزيز مفه��وم التصميم 
بعدد من الميزات والأنظمة التي تم تقديمها 
كجزء من إست�راتيجية التح��ول للبنك التي 
تس��تهدف منح العميل تجربة اس��تثنائية 

متكاملة.

مسقط - الرؤية

وقَّعتْ شركة النفط العُمانية للتسويق اتفاقيةً 
مع شركة المدينة اللوجس��تية؛ حيث أسندت 

إليها مهمة إدارة مخزنها المركزي الجديد.
��ر شرك��ة المدين��ة اللوجس��تية خدمات  وتوفِّ
وحلولا لوجس��تية متكاملة، وس��تقوم بإدارة 
تخزي��ن جميع المنتجات والعمليات في مخزن 
شركة النف��ط العُمانية للتس��ويق الجديد في 

منطقة السوادي. وجاء إبرام الاتفاقية في إطار 
حرص وتركيز الشركة الرائدة في تسويق الوقود 
عىل� تعزيز مكانتها، وتأكي��د منحها الأولوية 
لعملائها من المس��تهلكين أو الشركات، إضافة 
إلى أنَّ ذلك س��يتيح لها الاستثمار في رأس المال 
البش�ري المحلي وتلبية متطلب��ات عملائها في 
الوقت ذاته. وقال علي بن أحمد مقيبل مدير 
عام التخطيط الإست�راتيجي، تطوير الأعمال، 
التس��ويق والتطوير الرقمي لدى شركة النفط 

العُمانية للتسويق: نحرص على إيجاد شراكات 
ذات نفع متبادل وطويلة الأجل مع الشركات 
المحلي��ة. وجاءت ه��ذه الاتفاقي��ة مع شركة 
المدينة اللوجس��تية لتكون أحدث إضافة إلى 
ه��ذه الشراكات؛ حيث نثق أن لديها الخبرات 
والمعدات وتقنية المعلومات التي من ش��أنها 
إضاف��ة قيم��ة إلى عملياتنا. م��ن جانبه، قال 
محمود بن س��خي البلوشي الرئيس التنفيذي 
لشرك��ة المدين��ة اللوجس��تية: يمت��د تعاوننا 

اللوجس��تي للطرف الثالث م��ع شركة النفط 
العمانية للتس��ويق لأعوام كثيرة، واليوم نحن 
سعداء بالثقة التي تضعها الشركة في خدماتنا 
من أجل تزويدهم بخدمات الطرف الرابع في 
ا مضطرداً  مخزنهم الجديد. وأضاف: حققنا نموًّ
في قطاع إدارة المخازن؛ وذلك بفضل أس��لوب 
عملن��ا المميز الت��ي يقدم للعمال�ء خدمات 
بتكلفة تنافسية تتيح لهم التركيز على أعمالهم 

الأساسية وتعزيز قدراتهم التنافسية.

د. أحمد الجنيبي
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مسقط - الرؤية

ب  احتفلَ بنك مسقط بافتتاح الملعب المعُشَّ
الجديد لفريق المستقبل بولاية بهلا بمحافظة 
الداخليــة؛ وذلــك ضِمن برنامــج »الملاعب 
البنــك بهــدف  الــذي ينُظِّمــه  الخــراء« 
المســاهمة في تنمية وتطويــر الفرق الأهلية 
بالســلطنة، وتعزيزاً لدوره الريادي في مجال 

المسؤولية الاجتماعية وخدمة المجتمع.
وأقيمَ حفلُ الافتتاح في أرضية فريق المستقبل، 
وتحت رعاية المكرم الشــيخ ولي بن ناصر بن 
عامر الشكيلي عضو مجلس الدولة، وبحضور 
ســيف بن راشد الشــكيلي رئيس نادي بهلا، 
وعدد من مســؤولي وموظفــي البنك، وعدد 
مــن أعضاء مجلــس إدارة النــادي. وتمَّ بث 
فقــرات حفل الافتتــاح عبر البــث المرئي في 
حسابات التواصل الاجتماعي؛ تعزيزاً لمفهوم 
التباعد الجســدي، وتنفيذاً لقــرارات اللجنة 
العليا وللحفاظ على السلامة العامة، كما شهد 
الحفل حضورًا شرفيًّــا لنجم منتخبنا الوطني 
الســابق عــي الحبسي عــر تســجيل مرئي. 
وبذلك؛ يوُاصل برنامــج »الملاعب الخضراء« 
تحقيق نجاحات وإنجازات جديدة في مجال 

الاهتمام بالشــباب العماني؛ حيث وصل عدد 
الفرق المستفيدة من البرنامج إلى 123 فريقًا 
في مختلف محافظات الســلطنة؛ وذلك منذ 

تدشينه في العام 2012.
وخــال الحفــل، قــام راعــي المناســبة مع 
المدعويــن بقــص شريــط افتتــاح المعلــب 
المعشــب الجديد، كــا قام بجولــة تفقدية 

لمرافــق الفريــق، وتعرَّف مــع الحضور على 
الجهود التي بذلت من أجل قيام هذا الصرح 
الرياضي، كــا تخلل الحفل بعــض الفقرات 
والكلــات التي تعــرِّ عن فرحة منتســبي 

الفريق وتبادل الهدايا التذكارية.
وضِمــن فقــرات الحفــل، ألقــى خلفان بن 
عبدالله الراشــدي مســاعد المديــر الإقليمي 

لبنك مسقط لفروع محافظة الداخلية، كلمة؛ 
قــال فيها إنَّ افتتاحَ ملعب فريق المســتقبل 
يأتي ضمــن برنامج »الملاعــب الخضراء« من 
بنك مســقط يأتي في إطار إســراتيجية البنك 
في مجال تعزيز المسؤولية الاجتماعية، وتنفيذ 
البرامج المســتدامة التي تخدم شريحة مهمة 
من أفــراد المجتمع؛ ليمُثل هذا المشروع أحد 

الإنجازات الشــبابية التي تؤكد اهتمام البنك 
بهذا القطاع، ليواصل بذلك برنامج »الملاعب 
الخضراء« تحقيق النجاحــات والإنجازات في 
مجال الاهتمام بالشباب العماني، والمساهمة 
في تطوير الفرق الأهلية العمانية المنتشرة في 

مختلف محافظات وولايات السلطنة.
وقال المهُندس ســالم بن عــي الريامي رئيس 
ن جهود بنك مســقط  فريق المســتقبل: نثمِّ
والمؤسسات المختلفة التي أسهمت في اكتمال 
مشروع تطوير البنية الأساســية لهذا الفريق، 
خدمةً للشباب ومســاهمةً في دعم الرياضة 
وتحفيــز الشــباب في الأنشــطة المجتمعيــة 
الهادفة. وأشار إلى أنَّ مشروع تعشيب وإنارة 
ملعــب الفريق بــدأت منذ ثلاث ســنوات؛ 
حيــث لم يكن الموقع الحــالي إلا أرضا جبلية 
قاحلة جرداء واليوم، وبفضل الله وبمســاندة 
الداعمين من بنك مســقط، تحول المكان إلى 
بساط أخضر ومتنفس جميل لأفراد المجتمع، 
يسُاعد على إقامة مختلف الأنشطة الرياضية 
والاجتماعية. وأكــد الريامي أنَّ إدارة الفريق 
تهدف لموُاصلة العطاء واستكمال بناء مرافق 
الفريــق؛ ومن أهمهــا: بناء قاعــة متعددة 
الأغراض وعمــل المدرجات وغــرف اللاعبين 

ومواصلــة دعــم المراحــل الســنية وتهيئــة 
الشــباب، والعمــل على إيجاد بيئة مناســبة 
وســليمة لتنفيذ الأنشطة الرياضية والثقافية 
والاجتماعية. واختتم الريامي كلمته بالشكر 
لبنك مســقط على دعمهــم في مشروع إنارة 
ملعــب الفريق بعد الفوز في مبادرة الملاعب 

الخضراء عام 2017.
ويعدُّ برنامج »الملاعب الخضراء« من البرامج 
الناجحة في مجال المسؤولية الاجتماعية التي 
ينفذها بنك مســقط؛ حيث يسُــهم البرنامج 
في توفير البنية الأساســية لملاعب هذه الفرق 
من خلال ثلاث فئات تطرح للتنافس ســنويًّا؛ 
وهــي: التعشــيب الطبيعــي أو الصناعــي، 
وأنظمة الإنارة، إضافة لتحلية المياه، وأســهم 
برنامــج الملاعب الخــراء في تعزيــز البنية 
الأساســية للرياضة العمانيــة، خاصة رياضة 
كــرة القدم والمســاهمة في ظهــور مزيد من 
المواهب الشــابة العمانية في كرة القدم لرفد 
المنتخبات الوطنية؛ بهدف تعزيز مشــاركتها 
في المحافل الإقليمية والعالمية، كما يسُهم هذا 
البرنامــج في نشر المســاحات الخضراء، والتي 
لها آثار إيجابية على مستوى البيئة والطبيعة 

العمانية.

ضمن برنامج »الملاعب الخضراء«

بنك مسقط يحتفل بافتتاح الملعب المعشب لفريق المستقبل بولاية بهلا

مسقط - الرؤية

أعلنــتْ شركة مُحســن حيــدر درويش 
-الموزِّع الرســمي لسيارات إم.جي- عن 
توافر ســيارة »إم.جــي.زد.إس« 1.3 لتر 
توربو، والتي تتميــز بالرحابة، والأناقة 

والجودة.
ومع مــا تتمتَّع بــه من ميــزات تقنية 
فريــدة لا تقاوم، صممت ســيارة »إم.
جي.زد.إس« لتكون جاهزة لأي مغامرة، 
إضافــة للأداء الاســتثنائي الرائع. ويمكن 
للعملاء الآن الاستفادة من هذه الصفقة 
المذهلة على ســيارة »إم.جــي.زد.إس« 
ابتداءً مــن 5999 ريالا، ويشــمل ذلك 
التســجيل، والتأمين، وباقــات الخدمة، 
وضــان الشركــة المصنعة لمدة ســت 

سنوات.
المدمجــة  »إم.جــي.زد.إس«  وســيارة 

الخيــار  العائليــة،  الحجــم  متوســطة 
الأمثل للمشــرين الذيــن يبحثون عن 
ســيارة جميلة المظهر، ومجهزة لجميع 
الظــروف، وتتمتــع بالمتانــة وكل ذلك 
بسعر في المتناول. والســيارة مستوحاة 
من معــالم مميزة لموطنها الأم؛ إذ تمتلك 
ســيارة »إم.جــي.زد.إس« العديــد من 
الميــزات التي يمكن للعملاء الاســتفادة 
منها. وتتميز السيارة بمصابيحها الأمامية 
المستوحاة من عين لندن، وتوقيع إشارة 
»متســابق النجم« المطبوع على شــبك 
الواجهــة الأماميــة؛ مما يمنح الســيارة 

مظهرا مميزا.
وتتميز سيارة »إم.جي.زد.إس« بعجلات 
من السبائك المعدنية مقاس 17 بوصة، 
وقــوة حصانيــة قصوى تصــل إلى 163 
حصــان، وعــزم دوران 230 نيوتن متر، 
وصنــدوق تــروس أوتوماتيــي مــن 6 

سرعات، وسقف بانورامي، وزر تشغيل، 
وميــزة الدخول الــذكي بــدون مفتاح، 
ومقعــد كهربائي للســائق، ولون أحمر 
للمقصورة الداخلية، ومرآة جانبية قابلة 
للتعديل كهربائيا، ومكيف هواء يدوي، 
وكامــرا خلفيــة، ونظام تشــغيل آبل،  
والعديد من الميزات الأخرى التي يمكن 

للعملاء الاستمتاع بها.
ولعب الجيل الأول من »إم.جي.زد.إس« 
دورا رئيســيا في نجاح العلامة التجارية 
»إم.جي« في السوق. ويوفر هذا الطراز 
العديد من التحسينات المعاصرة، والتي 
توفر الراحة المطلقة ومســاحة داخلية 
اســتثنائية تتســع لما يصل إلى خمســة 
أشــخاص بالغــن. إضافة إلى مســاحة 
تخزين تصل إلى 448 لترا، ونظام تكييف 
قوي، ونســيج فاخر ومنظــر بانورامي 

يجعل من القيادة تجربة لا تنسى. 

مسقط - الرؤية

أعلنــتْ شركــة الجنيبي العالمية للســيارات 
 BMW الوكيل والموزع الرســمي لمجموعة-
في الســلطنة- وصولَ أحدث ســيارات الفئة 

.BMW الخامسة من علامة
وتتميَّــز الســيارة بطابــع قــوي بالنســبة 
لتصميمهــا الخارجــي، ومقصــورة داخلية 
مليئــة بالتفاصيل المحســنة، ومجموعة من 
المزايــا لرفع مســتوى الكفــاءة؛ الأمر الذي 

يعُزِّز مكانتها في نهاية الفئة التنفيذية.
وتبرز لمســات تصميم جذابة على الشــكل 
الخارجي للسيارة، وأسطح ممتدة في الأمام 
والخلف، وشبكة مزدوجة في الأمام بتصميم 
حديــث. وإضافة لذلك، تشــتمل المصابيح 
الأماميــة LED في الســيارة عــى خطوط 
أنحــف، مــع ضوء خلفــي منحــوت ثلاثي 
الأبعاد، وتصميم للعادم على شــكل شــبه 

منحرف.

ويتمتَّع الطراز بحزمة M الرياضية مع مزايا 
قويــة وجديدة ضمــن التصميم ولمســات 
خاصــة بالطــراز، إضافة لعجلات مســبوكة 
وخفيفــة بتصميم جديد قيــاس 18 إلى 20 
إنشــاً. ويتوافر أيضًا خيار الترقية إلى عجلات 
 BMW Individual Air Performance

Wheels قياس 20 إنش لأول مرة.
ــنت التفاصيــل الداخلية في ســيارة  وتحسَّ
Series 5 BMW بشــكل خفيــف، كما تمَّ 
تشــطيب عناصر التحكم في اللوحة المركزية 
باللون الأســود شديد اللمعان، وتمَّ تحديث 
تفاصيل الفــرش الداخلي. وإضافــة للأناقة 
 Sensatec والراحة، فإنَّ البديل الجديد من
للتطعيمات المثقبة لأســطح المقاعد ومقاعد 
M متعددة الوظائف يمنح الطراز مزيداً من 

الجمال والتميز.
 Series 5 BMW وتشتهرُ أحدث ســيارات
بالتقنيــات المتطورة، وهي مزوَّدة بشاشــة 
تحكــم اختيارية قياس 12.3 إنش )أصبحت 

شاشة تحكم قياس 10.25 إنش ضمن المزايا 
القياسية الآن(، وتحكم أوتوماتيكي في المناخ 
مع مزايا موسعة ومقود جلدي رياضي مزود 

بأزرار متعددة الوظائف وبترتيب جديد.
ومــن أجل تمهيــد الطريق للقيــادة الآلية، 
فإنَّ نظام مســاعدة الســائق، ومساعد ركن 
الســيارة الاختيــاري، والوظائــف العديــد 
الأخرى، تقدم المساعدة اللازمة ضمن المهام 
الضروريــة والرتيبة في الوقــت ذاته، وتتيح 
القيــادة الآلية في مواقف مثــل الاختناقات 

المرورية أو الرحلات الطويلة.
وأصبحــتْ ميزة خرائط BMW، وهي نظام 
ملاحة قائم على السحابة، توفر حساباً سريعًا 
ودقيقًا للغاية للطرق وأوقات الوصول، وقد 
أضحــت هذه الميزة مدمجة في تقنية الطراز 
للمــرة الأولى عــى الإطلاق. وتحــت غطاء 
المحرك، تم تطوير السيارة إلى مستوى أعلى 
بواســطة تقنيــة TwinPower Turbo من 

BMW ما يجعلها وسيلة مثالية للقيادة.

»إم.جي.زد.إس«.. رحابة وأناقة 
وجودة تمثل الخيار الأمثل للعائلات

الفئة الخامسة من »BMW« الجديدة 
كليا تصل السلطنة.. فخامة وقوة

مسقط - الرؤية

أكَّــد رامــي حمــدون مديــر المبيعــات 
والتســويق لــدى فندق وينــدام جاردن 
مســقط، أنَّ إطلاق مبادرة »اعتمد علينا« 
تســتهدف إعــادة بناء الثقة بــن زبائننا، 
وخطوة مهمة في سبيل معالجة التحديات 

التي نشأت في أعقاب أزمة كورونا.
وفنــدق وينــدام جــاردن مســقط أحد 
أكثر الفنــادق أناقةً بالســلطنة، ويعكس 
الهادفــة  الثنائيــة  الشراكــة  مســتويات 
لحفز تنافســية القطاع الســياحي بالبلاد، 
والاحتفاء بما يقدمه هذا الصرح الفندقي 
ذو الأربعة نجوم مــن أداء مثالي، بموقعه 
الفريــد بقلــب واحــدٍ من أكــر الأحياء 
حيويةً بالعاصمة، مبتعدًا فقط عن مطار 
مســقط الدولي بـ17 كيلومترا، و5 دقائق 
عن مجمع مســقط جراند مــول وعُمان 
أفنيوز مول، إضافة لارتباطه بمركز النورس 
مًا لنزلائــه تجربة ضيافة  التجــاري، ومقدِّ

عصرية وفريدة لا تنُسى.
وقــال حمــدن إن تفشي جائحــة فيروس 
»كورونا« المستجد )كوفيد 19(، تسبب في 
تأثيرات ســلبية عنيفة على قطاع السياحة 
بعمومــه، والفندقــة والضيافة على وجه 
التحديــد؛ فلقــد أخضــع هــذا الفيروس 
كل قطاعات الاقتصــاد الحيوية لقواعده 
الخاصــة، وقطاع الفنادق هــو واحد من 
أهم القطاعات التي كانت ولا تزال معايير 
النظافة لديها تعدُّ معياراً أساســيًّا ومهمًّ 
يتطلع إليه ويبحث عنــه النُّزلاء، وبالتالي 
كان للمخاوف التي رافقــت تزايد أعداد 
الإصابات، وما فرُض من إجراءات احترازية 
عديدة للسيطرة على الوضع، تأثيرها على 
تراجــع مداخيل كل الفنادق بشــكل غير 
مســبوق. واضاف أنه منذ بداية الجائحة 
وحتى اليوم، كانت لدينا في ويندام جاردن 
مسقط العديد من الاجتماعات، التي كنا 
نتباحث خلالها حول الآليات اللازم اتباعها 
لتفادي تأثيرات الأزمة مع الإبقاء على كل 

الإجراءات التي تعيننــا على تقديم نفس 
مســتوى الخدمة المثِــالي لنزلائنا. وأوضح 
أنه مع عودة الانفتاح المتأنية للنشــاطات 
وفــق قرارات اللجنة العُليا المكلفة ببحث 
آلية التعامل مــع فيروس كورونا، كنا على 
اســتعداد جيد بالتزام توجيهــات اللجنة 

ووزارة الصحة، إضافة لبروتوكولات نظافة 
وتعقيم خاصة تعُيد الطمأنينة إلى ضيوفنا 
الأعــزاء، إضافــة لتغيــر بعــض العادات 
المرتبطة بالطعام والمشروبات والنشاطات 

والمساحات المشتركة.
وعــن رؤية الفندق للمرحلة المقبلة، قال: 
»نؤمن بأن الربــع الأول من العام المقبل 
سيكون بمثابة نقطة تحوُّل كبيرة في قطاع 
الســياحة والفندقــة، ونــرى أن تطبيــق 
التكنولوجيــا الحديثة في جميع أنشــطة 
الفنادق ســيعيد تشــكيل مــا كان يعتبر 
المجرى الطبيعي لســر الأعــال اليومية، 
فمع الظــروف الصحيــة الراهنة، وعودة 
النشــاط التجــاري، تأخــذ إدارة وايندم 
جــاردن مســقط بعــن الاعتبــار ضرورة 
الحــرص على توفير أعلى معايــر النظافة 
والتعقيم لضمان ســامة شركائنا وأعضاء 

فريقنا وزبائننا«.
وبالنســبة لأعــال التعقيــم والتطهــر، 
أكــد أنَّ ويندام جــاردن مســقط يتبنى 

تدابير تنظيــف صارمة؛ إذ نواصل تكثيف 
إجراءات التنظيف ونعمل بشــكل دوري 
عــى تعقيــم الأســطح بمــواد مخصصة 
للقضاء على الفيروســات بكفــاءة عالية، 
إضافــة لتدابير حماية للصحة والســامة 
تضمن ضمان الشــعور بالراحــة والأمان 

خلال زيارة عملائنا.
وأطلــق وينــدام جــاردن مســقط عدة 
عروض مميزة للعمــاء؛ منها: عرض خط 
الدفاع الأول، وهو عرض مخصص لموُظفي 
وزارة الصحة، وشرطة عمان الســلطانية، 
ووزراة الدفاع، تقديــراً من إدارة الفندق 
لأبطال خــط الدفــاع الأول، ممن يقفون 
في الصفوف الأمامية في هذه الأوقات غير 
الاعتيادية، والعرض يسري حتى تاريخ 31 
ديسمبر 2020، ابتداءً من 23 ريالا عمانيا 
فقــط، وهو عبــارة عن غرفة لشــخصين 

شاملة وجبة الإفطار والضرائب.
أمــا العــرض الثاني مــن وينــدام جاردن 
مســقط، فيتمثل في عرض بطاقة العمل؛ 

تقديرا لجهود جميــع العاملين في القطاع 
العام والخــاص، حيث يسري هذا العرض 
للموظفــن وذويهم حتى نهاية شــهر 31 
ديســيمبر كذلك؛ وما على الموظف سوى 
إبــراز الهوية الوظيفيــة للشركة أو بطاقة 
العمل فور وصلوه مكتب الاستقبال، ويتم 
الدفع مباشرة نقدًا أو باســتخدام البطاقة 
الائتمانيــة، وهو عرض مخصص من الأحد 
وحتــى الخميس، ويشــمل غرفــة كينج 
لشخصين تشــمل: وجبة الإفطار والعشاء، 
ويبلغ 44 ريالا )شاملة ضرائب(. والعرض 
خــال أيام عطلة الأســبوع )الخميس إلى 
السبت(، عبارة عن غرفة كينج لشخصين؛ 
تشــمل وجبة إفطار بسعر 29 ريالا فقط. 
أو غرفة كينج لشــخصين وتشمل وجبتي 
إفطار وعشــاء بســعر 33 ريالا فقط. وفي 
حال طلــب النزيــل سريرا إضافيــا، يتم 
احتســاب قيمة 10 ريــالات فقط، إضافة 
إلى وجبــة مجانيــة للأطفــال أقل من 12 

عامًا.

خطة إستراتيجية للتأقلم مع التغيرات والتطورات الجديدة

مدير المبيعات والتسويق: »ويندام جاردن مسقط« يطلق مبادرة »اعتمد علينا« لإعادة بناء الثقة

رامي حمدون
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تطبيق »النظرية« يستلزم إصابة 80 % من السكان.. والنتائج غير مضمونة!

»مناعة القطيع«.. إستراتيجية معيبة 
لن تتحقق دون لقاح لمكافحة »كورونا«  

ترجمة - رنا عبدالحكيم

اس��تخدامُ مصطل��ح »مناع��ة  يَتَزاي��د 
القطيع« منذ بدء تفشي جائحة »كوفيد 
19«.. ف�ماذا يعن��ي ه��ذا المصطل��ح؟ 
وكي��ف اس��تُخدمت »مناع��ة القطيع« 
كإستراتيجية لقاح لأمراض مثل الحصبة 

والنكاف والحصبة الألمانية؟
تجيب عن هذه الأسئلة ديفي سريدهار 
رئيسة قس��م الصحة العامة العالمية في 
جامع��ة إدنبرة البريطانية، والمستش��ارة 
للحكومة الأس��كتلندية ح��ول »كوفيد 
-في  سريده��ار  تق��ول  حي��ث  19«؛ 
مق��ال ع�رب موق��ع »ذا سكوتس�مان 

)الأس��كتلندي(«- إن��ه في ظ��ل ع��دم 
التوص��ل إلى لقاح، فقد يس��تغرق بناء 
المناعة على مستوى السكان ضد فيروس 
كورونا عامًا أو أك�ثر، رغم أنَّ الإصابة 
ر بال�ضرورة حماية  بالف�ريوس لا توفِّ

دائمة.
وتعنِ��ي مناع��ة القطيع تلقي��ح الجزء 
الأكبر من السكان؛ وبالتالي منع الانتقال 
المستمر لهذه الأمراض المعدية وحماية 
المس��تضعفين )مث��ل الذي��ن يعان��ون 
كنهم  من ضع��ف المناعة( الذي��ن لا يُم
الحصول ع�ىل اللق��اح. وفي حالة عدم 
وج��ود لق��اح؛ فتطبيق مناع��ة القطيع 
يعني ضرورة إصاب��ة 50% إلى 80% من 
الس��كان بالفيروس، ومن ث��مَّ يطورون 
أجس��امًا مض��ادة أو اس��تجابة للخلايا 
التائية، وتكون النتيجة أنهم سيتمتعون 
بحماية دائمة من ف�ريوس “كوفيد 19” 
دون نقل الع��دوى للآخرين. وانتشرت 
الدعوة لإستراتيجية مناعة القطيع بدون 
لقاح كتقس��يم الس��كان حسب العمر، 
الضعيفة/المس��نة  الفئ��ات  ومطالب��ة 
بـ”الحماية”، بين�ما ينتقل الفيروس عبر 
أعض��اء المجموعة الش��باب والأصحاء، 
الحال��ة  ه��ذه  في  يش��كلون  والذي��ن 

“القطيع”.
لكن لماذا يعد هذا نهجاً 

سريدهار  توضح  خطيرا؟ً 
أن��ه -أولاً- الحماي��ة الذاتية 

بل��د،  أي  في  تنج��ح  لم  الكامل��ة 
نظراً للصعوب��ات في فصل الأصحاء عن 
الضعف��اء؛ مثل أولئك الذي��ن يعملون 
في دور الرعاي��ة، أو الذي��ن يعيش��ون 
في بيوت م��ع أبنائه��م وأحفادهم وفي 
بعض البل��دان أحفاد الأحفاد، أو الذين 
الم��دارس والعامل��ون في  يدرس��ون في 

الخدمات الأساس��ية. وتس��اءلت ما إذا 
كان يعن��ي هذا إخ��راج جميع الأطفال 
من الم��دارس الذين يك��ون آباؤهم أو 
أفراد أسرتهم في فئة ضعيفة، أو يعملون 
مع الفئات الضعيفة، مشيرة إلى أنَّ دول 

شرق آسيا لم تجرب 
ه��ذا النهج، لك��ن اتبعته 
المملك��ة المتحدة والس��ويد 

وهولندا.
النقط��ة الثانية الت��ي تتطرَّق لها 
سريدهار، أنه م��ن غير الأخلاقي حبس 
الأشخاص المس��تضعفين وكبار السن في 
المنزل لف�رتة غير محددة م��ن الوقت. 
ح أنَّ المسوح المصلية الاستقصائية  وتوضِّ
-الت��ي تظهر م��دى العدوى الس��ابقة 
وانتشار الأجس��ام المضادة بين السكان 

-تقل عن 10% في بلد مثل أسكتلندا، مما 
يش�ري إلى أنَّ الأمر سيس��تغرق أكثر من 
ع��ام -إنْ لم يكن أكثر- للوصول إلى نوع 
من المناعة الس��كانية. وتُشير سريدهار 
إلى نقط��ة ثالثة، وه��ي أنَّ المناعة من 
ه��ذا الفيروس لا ت��زال غ�ري معروفة؛ 
حي��ث ت��م بالفعل توثي��ق العديد من 
حالات العدوى للم��رة الثانية، ومن ثمَّ 
الإصابة بالفيروس مرة واحدة لا تضمن 
مناعة مدى الحياة، كما أن الفيروس��ات 
التاجي��ة الأخرى لا توف��ر مناعة دائمة. 
وقالت: “السؤال الكبير هو ما إذا كانت 
العدوى مرة ثانية تجعل المصابين ناقلين 

للعدوى أيضا أم لا؟”.
النقطة الرابعة التي تشير لها سريدهار 
تتمث��ل في أنَّ هناك حالات متزايدة من 

مرض “لونج كوفيد” )أو كوفيد المزمن(؛ 
وه��ي متلازم��ة مزمن��ة بع��د الإصابة 
بكوفي��د 19، تؤثر على الش��باب الذين 
كانوا أصحاء س��ابقًا )ت�رتاوح أعمارهم 
بين 30 و59 عامًا( والذين يعانون لعدة 
أش��هر من التعب ومشاكل في القلب أو 
الرئ��ة أو الكلى. وأوضح��ت أن »كوفيد 
19« م��رض متع��دد الأنظم��ة، ودعوة 
الشباب للإصابة به لبناء مناعة القطيع، 
مقامرة كبرى على صحة الشباب في ضوء 
هذه المضاعفات، مشيرة إلى أنَّه لم يثبت 
علميا أنه فيروس غ�ري ضار لدى جميع 
الش��باب؛ ففي الولاي��ات المتحدة دخل 
935 طفلًا إلى المستشفى بسبب متلازمة 
 )MIS-C( الالته��اب متعدد الأنظم��ة
وهي حالة ن��ادرة، لكنها تحدث إذا زاد 
انتش��ارها. ومع س��عي الدول للوصول 
إلى الحد الأقصى م��ن الوضع الطبيعي، 
فإنَّ قمع الفيروس بش��كل عام، يتطلب 
ا أدنى من القي��ود، وكذلك حد أدنى  حدًّ
م��ن التأثير ع�ىل الاقتص��اد والمجتمع، 
وهذا هو التوازن الذي تحاول كل دولة 
تحقيق��ه. ولفت��ت إلى أن الإغلاق العام 
لي��س أفضل طريقة، ب��ل يجب اعتباره 
تدرُّجا للتحرك نحو مزيد من الاس�رتخاء 
أو مزي��د م��ن الصرام��ة اعت�مادًا على 
مدى الرغبة في الس��يطرة على الفيروس. 
ودعت سريده��ار -في ختام مقالها- إلى 
الح��ذر من النظري��ات غ�ري الواقعية، 
وتل��ك الت��ي تق��دم أكاذي��ب مطمئنة 
بش��أن السياسة الناش��ئة عن ممارسات 
الصح��ة العامة وتاريخه��ا. وحتى بعد 
عقود وق��رون، لن يك��ون لدينا مناعة 
قطي��ع ض��د الكوليرا والحم��ى الصفراء 
وشلل الأطفال والحصبة والسل والملاريا 
والطاعون؛ بينما تستخدم تدابير الصحة 
العامة للس��يطرة على انتش��ارها إلى أن 
يتم تطوير اللقاحات أو إس�رتاتيجيات 

التخلص من المرض.

تصاعد المخاوف في تركيا 
من قانون لـ»تكميم الأفواه« 

ترجمة - الرؤية

تَصَاع��دتْ المخاوفُ المجتمعيَّ��ة في تركيا من 
��م أفواه”  قان��ون جديد من ش��أنه أن “يكمِّ
مس��تخدمي وس��ائل التواص��ل الاجتماع��ي، 

حسبما يرى معارضون لهذا القانون.
وذكرتْ صحيف��ة “ذا جاردي��ان” البريطانية، 
في تقري��ر لها، أنَّه عندما طالب فريق من 20 
ضابط شرطة بتفتيش ش��قة الصحفي أوكتاي 
كانديم�ري في وق��ت س��ابق من هذا س��بتمبر 
الجاري، كان يخشى الأس��وأ؛ إذ غالبًا ما يلقى 
القبض على العاملين في وسائل الإعلام التركية 
المنتقدي��ن للحكومة بـ”تهم إرهابية ملفقة”. 
لكن بدلاً من ذلك، ع��رض أحد الضباط -من 
خلال هاتف- تغريدة مازحة نشرها كانديمير 
قبل أيام قليلة، يس��خر فيها من سلس��لة من 
البرامج التليفزيونية الجديدة عن الس�الطين 
العثمانيين. وقال كانديم�ري عندئذ: “اعتُقلت 
بموجب المادة 130 بتهمة إهانة ذكرى ميت. 
وقالوا لي إنني كنت أش��وه س��معة السلاطين 
العثمانيين”. وبعد قضاء ليلة في مركز الشرطة 
المحلي، أُطلِق سراح كانديمير بكفالة، لكنه قد 

يواجه عقوبة السجن عامين.
وتعدُّ قصة كانديمير مثاًال غريبًا بش��كل خاص 
على الط��رق المتقلبة والقاس��ية التي يتم بها 
تطبي��ق القانون التركي على الس��احة الرقمية؛ 

فالإنترنت بات فضاء مفتوحا للش��د والجذب 
ب�ني أنص��ار الليبرالي��ة وداعم��ي الإجراءات 
الاس��تبدادية في تركيا. فع�ىل الرغم من عدم 
حظ��ر مواق��ع التواص��ل الاجتماع��ي، إلا أن 
استخدامها يمكن أن يزج بروادها خلف أسوار 

السجون.
وقال الصحفي نوركان بايس��ال -الذي تعرض 
للاعتقال عدة مرات بس��بب منش��ورات على 
توي�رت: “لقد أصبح��ت حربًا ع�ىل الكلمات 
نفس��ها... وس��ائل التواص��ل الاجتماعي هي 

ساحة حرب تركية”.
ز الرئي��سُ التركيُّ رجب طي��ب أردوغان  وع��زَّ
قبضته على وس��ائل الإع�الم التقليدية خلال 
17 عامً��ا من��ذ تولي��ه الس��لطة؛ م�ما جعل 
قنوات التواصل الاجتماعي المنصات الرئيسية 
لمنتق��دي الحكوم��ة والمؤسس��ات الإخبارية 

البديلة.
وع��ادة ما يلقى القبض على آلاف الأش��خاص 
بس��بب منش��ورات على الإنترنت كل عام في 
تركيا، على خلفية مزاعم بإهانة تركيا أو اللغة 
التركي��ة أو الرئي��س أردوغ��ان، أو حتى دعم 
الإرهاب. وثم��ة قانون جدي��د عكف البرلمان 
على تسريع وتيرة تمريره خلال الصيف ودخل 
حيز التنفيذ هذا الأس��بوع، مما شكل خطوة 
إضافية في جهود أنقرة للسيطرة على المحتوى 

عبر الإنترنت.

تحور »خطير« للتداعيات الاقتصادية إلى »أزمة غذاء«

»كورونا« يزيد أعداد المُعدمين.. ويهدد 
130 مليون شخص بـ»الجوع المنهك« 

ترجمة - رنا عبدالحكيم

ع��ت تقديرات دولي��ة -نشرتها مجلة  توقَّ
أنْ  البريطاني��ة-  إيكونوميس��ت”  “ذي 
تَتس��بَّب إجراءات إع��ادة الإغلاق الكلي 
للنشاطات الاقتصادية جرَّاء الموجة الثانية 
من تف�يش فيروس كورون��ا )كوفيد 19(، 
في إفق��ار ما بين 71 مليون��ا و100 مليون 

شخص هذا العام.
د 1.90 دولار  وكان البنك الدولي ق��د حدَّ
في الي��وم )بأس��عار 2011( كح��دٍّ أقصى 
للأشخاص المنضوين تحت خط الفقر، بيد 
أنَّ تنبؤاته ساءت منذ بدء تفشي الجائحة، 
حيث تش�ري تقديرات البنك إلى أنَّه سيتم 
القضاء على ثلاث س��نوات م��ن التقدم، 
وأنه من المتوق��ع أن تكون بعض البلدان 

أكثر تضررا اعتمادًا على حجم الركود.
ومنذ الع��ام 1990 وحت��ى العام الماضي، 
انخفض عدد الأش��خاص الذين يعيش��ون 
في فقر مُدقع من ملياري شخص، أو %36 
من س��كان العالم، إلى 630 مليونًا، أو %8 
فق��ط، وكان معظم مَن بقوا في حالة فقر 
في إفريقي��ا جنوب الصح��راء الكبرى وفي 
بلدان تمزقها النزاعات، إلا أنه -وحس��ب 
التقديرات الحديثة- سيكون ما يقرب من 

نصف المعدمين الجدد في جنوب آسيا.
وفي س��ياق موازٍ، ج��اءتْ توقعات الأمم 
المتحدة أكثر كآب��ة؛ حيث تُعرِّف المنظمة 
الدولية الأش��خاص على أنهم فقراء إذا لم 
يكن لديه��م إمكانية الوصول إلى أش��ياء 
مثل المي��اه النظيفة والكهرب��اء والطعام 
الكافي والم��دارس لأطفاله��م؛ ومن خلال 
العمل مع باحثين من جامعة أكس��فورد، 
تعتق��د “الأمم المتح��دة” أن الوباء يمكن 
أن يلق��ي 490 مليونً��ا في 70 دول��ة في 

الفقر؛ مما يطيح بم��ا يقرب من عقد من 
المكاسب.

ت الأزم��ة الاقتصادي��ة الناجم��ة عن  وأدَّ
تف�يش جائح��ة “كوفي��د 19” إلى تفاقم 
عدم المساواة بشكل أكثر حدة من فترات 
الركود الس��ابقة؛ حيث ترك��ت تداعيات 
الفيروس التاجي لهم القليل من الخيارات 
الاحتياطي��ة، فمنه��م من فق��د وظائفه 
الرس��مية ولم يتمكن��وا م��ن تحقيق ربح 
سري��ع في القط��اع غ�ري الرس��مي نتيجة 
الإغ�الق الكبير للنش��اطات، كما جمدت 
عملي��ات الإغ�الق اقتص��ادات بأكملها. 
ونظ��راً لسرع��ة انتش��ار الم��رض، فقد لا 
يتمك��ن الأقارب في البلدان الأكثر ثراءً من 
إرس��ال أموال إضافية إلى الوطن؛ ومن ثمَّ 
ر أن تنخفض التحويلات بنحو  فمن المقدَّ
الخُم��س ه��ذا العام، كأك�رب انخفاض في 

التاريخ الحديث؛ وفقًا لأحدث إحصاءات 
البنك الدولي.

ف��إنَّ  إيكونوميس��ت”،  “ذي  وبحس��ب 
الأزمة الاقتصادية تتحول بالفعل إلى أزمة 
غذائية. ويق��ول برنامج الغ��ذاء العالمي 
التاب��ع للأمم المتحدة إنَّ عدد الأش��خاص 
غ�ري القادرين على تحمل م��ا يكفي من 
الطع��ام قد يتضاعف نتيجة للوباء. وهذا 
يعني أن 130 مليون ش��خص إضافي هذا 
العام يعانون من ه��ذا النوع من الجوع 
المنهك ال��ذي يضر بصح��ة البالغين على 
الم��دى الطوي��ل، ويمك��ن أن يعي��ق نمو 

الأطفال.
ك�ما أنه م��ن المتوقع أن يك��ون لانقطاع 
التعلي��م عواق��ب وخيم��ة ع�ىل المدى 
يحص��ل  أن  المحتم��ل  فم��ن  الطوي��ل؛ 
الأطفال الذي��ن هربت أسرهم من المدن 

على تعليم أس��وأ في المناطق الريفية، إذا 
حصلوا أساسًا على تعليم. ووجدت دراسة 
استقصائية أجرتها منظمة الصحة العالمية 
التابعة للأمم المتح��دة أنَّ المدارس كانت 
مفتوحة بالكامل في أغس��طس في 6 فقط 
من ب�ني 39 دولة إفريقي��ة. فيما أغلقت 
كيني��ا المدارس حتى ع��ام 2021. وبما أن 
كل ع��ام تعليمي يُقدر أن��ه يزيد الدخل 
الس��نوي بنحو 10%، ف��إن العواقب على 

الأطفال الفقراء تنذر بالخطر.
��ع أن يك��ون الضرر الذي  إلى ذل��ك، يُتوقَّ
س��يلحق بأنظمة الرعاي��ة الصحية طويل 
الأم��د أيضً��ا؛ حيث تعاني العي��ادات من 
نق��ص في الموظف�ني؛ إذ لم يتمكن الأطباء 
من السفر للعمل بأمان، وفي هذا الصدد، 
تقول مؤسسة “بيل وميليندا جيتس”: إن 
مع��دلات التطعيم ب�ني الأطفال تنخفض 
إلى المستويات التي شوهدت لآخر مرة في 
التسعينيات. أما بالنسبة للأمراض المعدية 
مثل الحصب��ة، فحتى التوقف المؤقت قد 
يك��ون مميتًا. وتابعت المؤسس��ة بأنه قد 
يحصل 67% فقط م��ن أطفال العالم على 
جرع��ة ثالثة حاس��مة من لق��اح الخناق 
والكزاز والس��عال الدي�كي )الذي يُعطى 
عادة في سن ستة أشهر تقريبًا( هذا العام.
ويُكافح السياس��يون في البل��دان الفقيرة، 
المثقلون بالديون، م��ن أجل تقديم دعم 
حقيقي؛ بعدما كش��فَ “كوفيد 19” عن 
ضعف تل��ك المجموع��ة -وه��م الفقراء 
وليس��وا المعدم�ني- في مواجه��ة صدمة 
اقتصادي��ة كب�رية. وب��ات م��ن الواجب 
ع�ىل صانعي السياس��ات الآن مس��اعدة 
الن��اس لتجاوز خط الفق��ر وابتكار طرق 
لجعلهم أكثر مرونة في مواجهة الصدمات 

المستقبلية.

المسح المصلي 
في أي دولة يهدف 

لمعرفة انتشار 
الأجسام المضادة 

بين السكان

العالم لم يطور 
مناعة قطيع ضد 

أمراض فتاكة مثل 
الكوليرا والملاريا
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عبدالملك الهنائي

را�شد العبري

ما زلــت أدعــو نفــي وأدعوكم للصــر الجميل 
والاحتســاب على هــذا الانقطــاع في الحياة 
الطبيعيــة.. الوبــاء لا يزال قويًّا وانتشــاره 
قبُورهــا  إلى  تســاق  والوفيــات  واســعا، 
بالعــرات يوميا والإصابات بالمئات، فلنصبر 

ونحتسب.

الإصابات بـ»كورونا« ترتفع، أعداد المنوَّمين في المستشفيات والعناية 
بلغت ســقفًا لم تصله من قبل، متوســط أعداد الوفيات 10 

حالات في اليوم، دول لجأت إلى سياسة الإغلاق من جديد، 
الرحلات الجوية سوف تستأنف بعد أيام وبعدها المدارس 
والمســاجد.. يقع علينا عبء المسؤولية في تكثيف التوعية 

والالتزام والحذر والشعور بالخطر.

ة لتحقيق أهداف اقتصادية واجتماعية،  ائب أداة مهمَّ الضَّ
لكن فرضها يحتاج لمعرفــة ومراعاة جوانب كثيرة.. 

ائب على الدخل لا تفُرض على إجمالي الدخل  الضَّ
كما يتصوَّر البعض، ولكن هُناك مصاريف تسُتثنى 
مــن الضريبة، وعــى دافعِي الضرائــب الاحتفاظ 

بسجلات عن مصروفاتهم لتخفيف العبء الضريبي.

خطر »كوفيد 19« لم ينته.. لحمايتكم وحماية 
مُجتمعكــم، وللمســاهمة في الحد من 

المســتجد،  فــروس كورونــا  انتشــار 
حافظوا عــى ارتداء الكمامة وغســل 
يديكم بمطهر كحولي أو بالماء والصابون 

باستمرار.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

علي بن سالم كفيتان

ذهبــتُ إلى الغابــة هذه المرة فمنذ وقــت طويل لم أزرها مكتفياً بزيارات من بعيد أشــتم من خلالها 
رائحة الزهور الربيعية من مفازات الجبال وأطراف الطرق المسُفلتة وغالباً ما يشغلني بصري فيجذبني 
لمتُابعة الأشياء ويجر هاتفي من جيبي فأجد نفسي أسعى لغير الهدف الذي حضرت من أجله فتشغلني 
الشــمس والغروب أو كائن صغير يســعى لرزقــه في بواكير الصباح وأنسى أنني أتيــت من أجل الغابة 
وســكونها وهوائها العليــل وحفيف أوراقها البرتقالية. يا الله... متى سأســتطيع ضبط دواخل الفضول 

هذه؟ وأعود لمهرجانات الطفولة مُنتشياً بجمع الأمنيات مع زهور الربيع المتُساقطة!!
هذه المرة تركت هاتفي النَّقال وكل أمتعة العصر الجديد وأخليت جميع العهد في سيارتي وذهبت ليس 
لدي ســوى عصا أفرق بها الطريق وأســعى خلفها كل اللحظات كانت في غاية المتعة فرائحة الأعشاب 
شبه اليابسة وصوت العصافير وهي تتجاذب أطراف الصياح من بعيد بينما يرُدد الوادي صداها فيرجعه 
لي بتقنية طبيعية عالية.. سحبتني العصا إلى وسط الوادي ومع ذلك أجد نفسي تنازعني لتوثيق كل ما 
أرى فلا شعورياً تنسل يدي إلى جيبي بحثا عن الهاتف كلما شاهدت زهرة جميلة أو عصفورا مغردا أو 
منظرا خلابا، لقد أصبح هذا الشريك )الهاتف( مزعجاً حقاً، فقد بدوت اتصرف كمدمن دون أن أشــعر 
فاســرجع قواي وأقول أنت هنا لتمتع جميع حواســك وتغُذي نفســك المنهكة أنت في عيادة الطبيعة 
البكر، ويجب عليك نســيان الهاتف المحمول والحاســب الآلي والجهاز اللوحي وشبكة الواي فاي وقوة 

الإرسال وكل هذه الوسائط المزعجة التي أخذتنا من إنسانيتنا لنصبح أشباه أجهزة.
اســتلقيت على ظهري متفحصاً السماء الصافية فرأيت نجوماً متلألئة وقمرا منيرا؛ لقد جذبتني النجوم 
لكنني اســتحيت مــن القمر فكنت أعود إليه في كل مــرة فأجده ملثماً، إنها بدايــات صفر والوجه لم 
يكتمل.. بعدها شــعرت ببعض الخدر يسري في جســدي الملقى على الأعشاب فتوسدت ذراعي لتهب 
علّي نفحات الهواء البارد القادم من عُمق المكان، فهذه النســات تعُيد شحن طاقتي الإنسانية وتطرد 
كل الشــوائب التي لحقت بها طول عام مضى، هنا تحس أنك قريب من الله... هنا تستذكر كل جميل 
وتعود روحك الإيجابية إليك فتســرد إنســانيتك مجدداً فعندما توقد النار وتدقق في فرقعات اللهب 
المتُطاير ترى شــظايا الكره والحسد والأنانية وكل المشاعر الســيئة تتطاير بعيدًا عنك ومع مرور الليل 

تخبت إلى الخالق وتحن إليه فتقف أمامه وحيدا منكسرا تدعوه بإخلاص وطمأنينة فيستجيب لك.
ســيموت الخوف مع هذه الخلوة وستنبثق مشاعر لم تشعر بها من قبل إنِّه الأمل والقوة والاستسلام 
لإرادة الله عندما تغفوا لســاعة في أحضان الطبيعة ســتعادل ألف ساعة في محيطك اليومي المشحون 
بالرقمنة وستشــعر أنك كنت آلة طوال العام ولم تكن إنساناً... ستغزوك مشاعر الحب التي افتقدتها 
وتقفــز إلى الواجهة مشــاعر النبــل والإيثار التي ذبلت عندك مع الأيام ... فإن أحســنت الاســتمتاع 
بالأوقات الجميلة دون أن يشــغلك كائن بشري أو نزغ رقمي ستســمو ذاتك لبضع ســاعات وستعلو 
همتــك كمــن يأخذ ترياقاً لعام كامل لذلك الجلوس مع الذات ومُحاســبة النفس بعيدا عن المؤثرات 
يعتــر تطهــراً للعوالق التي ألمت بك ولم تســتطع المطهرات أو الإبر أو حتى المضــادات الحيوية أن 

تجتثها من جسدك.
بعد منتصف الليل بقليل عدت أدراجي عبر نفس الطريق التي ســلكتها ذلك المساء لم أصادف مخلوقاً 
ســوى نفسي لكنني اســتمتعت بصوت الليل ونبــاح ذئب من بعيد فعلمت أنَّ هــذا هو آخر معاقل 
الذئاب التي لا تخون ولا تترك صاحباً يموت وحيداً ...وعند اقترابي من مركبتي الرابضة على رأس المرتفع 
تبادر إلى مســمعي رنين الرســائل وتنبيهات المواعيد وصراع مواقع التواصل الاجتماعي ومشاكل الناس 
ولما فتحت الواتســاب وجدت رسائل صوتية وأخرى مكتوبة وضجيجاً من الصور والفيديوهات المكُررة 

إنها الحياة التي يصبح فيها الإنسان مفتقداً جانبا كبيرا من إنسانيته وفطرته التي خلق عليها.

أوراق الربيع

الرستاق- طالب المقبالي

نظَّمــت اللجنــة الشــبابية بنادي الرســتاق 
الرياضي محاضرة علمية عن الســمنة وأهمية 
الرياضــة ومــدى فاعليــة عمليــات جراحة 

السمنة.
وقــدم المحــاضرة الدكتور محمد بن ســعيد 
العــري استشــاري جراحــة عامــة ومناظير 
وجراحات الســمنة، وأدارها هارون بن ناصر 
العــوفي، وسرد العــري في بدايــة المحــاضرة 
تعريفــات عامة عــن الســمنة وكيفية نظر 
المجتمعات والفلاســفة من العــرب واليونان 
لها عــى امتــداد تاريخ البشرية مــا بين من 

ينظــر لها عــى أنها مرض ومــن يراها نتيجة 
لحالة اجتماعية مُرفهة، مشــراً إلى أن منظمة 
الصحــة العالميــة تصنف الســمنة حالياً على 
أنها مشكلة صحية تســتدعي التدخل الطبي 
في بعــض حالاتهــا، ويمكــن معرفة الســمنة 
بقياســات مختلفة أبرزها معدل كتلة الجسم 
وهو المقياس الأشــهر؛ حيث يربط بين الطول 
والوزن بقســمة الوزن على مربع الطول بالمتر 
لتحديد معدل الرشاقة واللياقة. وذكر العبري 
أن العلاج يكون حسب الحالة؛ إذ يمكن العلاج 
بممارســة الرياضة والتماريــن وكذلك تنظيم 
الأكل والحميات وكذلك العقاقير والبالونات، 

أو عمليات جراحة السمنة. 

التوعية بمخاطر السمنة 
في محاضرة بنادي الرستاق

دورات تعليمية لخريجي جامعة 
السلطان قابوس على »كورسيرا«

ارتفاع مستويات فيتامين »د« 
يقلل فرص الوفاة بـ»كورونا«

إحياء الذكرى الـ50 لوفاة جمال عبد الناصر »حبيب الملايين«

مسقط- الرؤية

انطلاقــاً من الحرص البالغ الذي توليه جامعة 
الســلطان قابوس لأبنائهــا الخريجين وتعزيزاً 
لأواصر التواصل بين الجامعة وخريجيها، يتُيح 
مركز التوجيــه الوظيفي بالتعــاون مع مركز 
التعلم الذاتي وبدعم مــن الجمعية العُمانية 
لتقنيات التعليم، الفرصــة لخريجي الجامعة 
المســجلين في بوابة خريجي جامعة السلطان 

قابوس للتسجيل المجاني والاستفادة من منصة 
»كورســرا التعليميــة« والتي تعُــد من أكبر 
المنصات التعليمية الرائدة عبر شبكة الإنترنت 

وتمنح شهادات تدريبية معتمدة.
ويســعى مركز التوجيــه الوظيفي من خلال 
توفير الخدمــة لخريجي الجامعــة إلى إتاحة 
الفرصة للخريجين للاســتفادة مــن الدورات 
التدريبيــة المجانيــة المتوفــرة في المنصة، كما 

تهدف إلى نشر العلم والمعرفة.

واشنطن - العمانية

في  صــدرت  حديثــة  دراســة  أظهــرت 
الولايات المتحدة، أن المرضى الذين لديهم 
مســتويات كافية من فيتامــن )د( أقل 
عرضــة للوفاة بفــروس كورونا، أو حتى 
للمُعاناة من مضاعفات الفيروس الفتاك، 
بينــا وجــدت دراســة أخــرى أن ذلك 
الفيتامين المهم يقلــل أيضاً من معدلات 

الإصابة.
وبينت الدراسة التي أصدرتها كلية الطب 
بجامعــة بوســطن، أن التمتــع بكميات 
مناسبة من فيتامين )د( يرتبط بانخفاض 
ملحوظ في مســتوى الالتهابات المرتبطة 
بفــروس كورونا، بالإضافــة إلى رفع أداء 
خلايا المناعة في الدم. وترتبط المستويات 
بالحــد  الليمفاويــة  للخلايــا  المرُتفعــة 
من رد الفعــل المناعي المفرط المســمى 

بـ«عاصفة الســيتوكين«، أو إطلاق الكثير 
من البروتينات في الدم بسرعة كبيرة، وهو 
أحد الأســباب الشــائعة للوفاة بفيروس 
كورونا. وخلال الدراســة سحبت عينات 
دم لقياس مســتويات فيتامــن )د( من 
235 مريضا، أدخلوا إلى المستشــفى بعد 
الإصابة بكوفيد حســبما أوضحت مجلة 

»بلوس وان«.
وتمــت متابعــة هــؤلاء المــرضى لمعرفة 
حالاتهم، بما في ذلك شدة العدوى لديهم، 
ســواء فقدوا الوعي، أو كانوا يعانون من 
صعوبــة في التنفس، وصــولا إلى حالات 
الوفــاة. وتبين أنــه بالنســبة إلى المرضى 
الذين تزيد أعمارهــم عن 40 عاما، كان 
أولئك الذين لديهم مستويات كافية من 
فيتامين )د( أقل عرضة للوفاة بنسبة 51، 
مقارنة بالمــرضى الذين يعانون من نقص 

الفيتامين.

مسقط- الرؤية

تحيي الأمة العربية اليوم ذكرى مرور 
50 عاماً عــى رحيــل الزعيم خالد 
الذكــر جــال عبدالنــاصر، الرئيس 
الأســبق لجمهورية مــر العربية، 
اليساري،  الناصري  الفكر  ومُؤســس 
صاحــب العديد مــن الألقاب منها: 
و«أبوخالــد«  الملايــن«  »حبيــب 
و«الزعيــم خالــد الذكــر« و«بطل 

الأمة« و«مفجر الثورة العربية«.
وتــوفي عبدالنــاصر، في 28 ســبتمبر 
1970، ليكتــب آخر ســطر في حياة 
حافلة بالعطاء والثورة والتضحيات، 
بينما ظــل كتاب تاريخه مفتوحاً إلى 
اليــوم، وما زالت صوره بابتســامته 
العريضة تنتــر في مختلف المواقع 
في العــالم الحقيقــي أو الافــراضي، 
ولا ينفــك مؤيــدوه ومعارضوه عن 
ذكر ســرته حتى يومنا هــذا. ومع 
مــرور 50 عاماً على وفاتــه، لا يزال 
عبدالنــاصر أحد أكثر زعــاء العالم 
جــدلاً في التاريخ الحديث، فمنذ أن 
قام بثورة 23 يوليو على النظام الملكي 
في مــر، مرَّت أحداث جســام كان 
هو بطلها، مــن أبرزها إلغاء النظام 
الملكي وإعــان الجمهوريــة، وتبني 
مسار اشتراكي وفكر وحدوي عروبي، 
إلى جانب جلاء الاحتــال البريطاني 
عن مصر، مــا ســاعد في تولد رغبة 
عارمــة في التخلص من الاســتعمار، 
ونجح عبدالناصر في إلهام الشــعوب 
العربيــة للتخلــص من الاســتعمار 
وإعــان التحرير. كما شــهدت فترة 
حكم عبدالنــاصر إعلان الوحدة بين 
مصر وسوريا فيما عرف بالجمهورية 

العربيــة المتحدة، وكذلك 
العدوان الثلاثي عام 1956 
والــذي انتهى بانســحاب 
كل من بريطانيا وفرنســا 
عــدوان  ثــم  وإسرائيــل، 
1976 الغاشــم على مصر، 
الــذي تســبب في احتلال 
إسرائيل لســيناء المصرية، 
لكنها طرُدت بعد ذلك في 
عــام 1973،  النصر  حرب 
كما شهدت مصر في عهده 
حــرب الاســتنزاف التــي 
اســتمرت مــن 1967 إلى 

عام 1970.
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